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I. DATE GENERALE
cu referire la I.P. Colegiul de Ecologie din Chisinau

I.1Profilul Colegiului de Ecologie din Chisinau

Institutia Publica Colegiul de Ecologie este o0 institutie de invatamant profesonal tehnic
postsecundar, 1si desfasoara activitatea in conditii de autofinantare, in baza actelor normative ce vizeaza
activitatea institutiilor de invatdmant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si
pregateste specialisti cu studii profesionale in domeniile ecologie, agricultura, servicii.

Adresa postala: MD-2032, or. Chisindu, str. Burebista 70, Colegiul de Ecologie din Chisinau

Adresa electronica:colecologie@gmail.com

Tel/ fax : (373 22) 55-52-61

Date generale cu referire la Institutia Publica Colegiul de Ecologie din Chisindu

Fostul Tehnicum Industrial — Pedagogic din Chisinau a fost fondat prin ordinul Comitetului pentru

Instruire al RSSM nr. 84 din 19 mai 1966.
Specialitdtile la sectia cu frecventa la zi erau:
—  Constructii industriale si civile;
—  Mecanizarea agriculturii;
—  Montarea si repararea utilajului tehnologic;
—  Prelucrarea metalelor prin aschiere.
Primele promotii au fost:

Sectia zi: anul 1970-115 absolventi, dintre care:

—  Maistri pentru instruirea profesionald in constructii industrial si civile — 54
—  Maistri pentru instruirea profesionald In mecanizarea agriculturii — 43
— Maistri tehnologi — 18

Sectia cu frecvensa redusa au absolvit in anul 1971 — 24 specialisti.

Din ianuarie 1969 pana in ianuarie 1991 Tehnicum Industrial Pedagogic s-a aflat in subordinea
directd a Comitetului de Stat pentru Instruirea Profesionald a URRS. in aceasta perioada in tehnicum si-au
facut studiile si cetdteni din Vietnam, Cuba, Mongolia, Bangladesh, Irak. In acelas timp, 13 colaboratori
au activat in Guineea- Bisau, Algeria, Mongolia, Laos, Angola, Mozambic, Libia.

In contextual reformei sistemului de invatimant si necesititii specialistilor de veriga medie in
ecologie si sivicultura, prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.321 din 28 iunie 1991 si ordinul
ministerului Stiintei si Invatamantului al Republicii Moldova nr.250 din 5 iulie 1991, i-a fost schimbat
statutul in Tehnicumul Industrial-Pedagogic si de Ecologie din Chisindu, apoi conform ordinului
Ministerului Stiinsei si Invatimantului al Republicii Moldova nr.43 din 11 iunie 1998 i-a fost schimbat
statutul In Colegiul de Ecologie din Chisinau — institutie de invatamant superior de scurta durata.

Colegiul a fost acreditat in anul 2003, certificate de acreditare seria A4N 000007, Hotarirea
Colegiului Ministerului Educatiei Nr.9.1 din 27 noiembrie 2003.

in prezent, Colegiul de Ecologie activeazi ca Institutie publici de invitimant profesional tehnici
postsecundara, care pregateste tehnicieni la 9 programe de formare profesionala ,ce corespund nivelului
IV ISCED. Este centru de validare a competentelor dobandite in context informal si nonformal la
specialitatea Paznic de vanatoare


mailto:colecologie@gmail.com

1.2 Structura Institutiei Publice Colegiul de Ecologie din Chisinau

In anul de studii 2021-2022 colegiul a avut urmitoarea structurd organizatorica ( organigrama se

anexeaza)

Consiliul profesoral: Constituit din 71 membri, din care 67 cadre didactice titulari, 3 elevi, 1 agent
economic.

Pe parcursul anului de invatamant 2021-2022 au fost desfasurate : 18 sedinte ale Consiliului

profesoral in cadrul carora au fost discutate:

-Totalurile activitatii [.P.Colegiul de Ecologie din Chisindu in anul de invatamant 2020-2021 si

trasate obiectivele de baza ale activitatii institutiei in anul de invatamant 2021-2022, aprobarea planului
managerial al Colegiului de Ecologie pentru anul de invatamant 2021-2022;

Confirmarea membrilor Consiliului profesional, Consiliului de administratie, Consiliului
metodico-stiintific, Comisiei de etica, Comisiei pentru evaluarea internd a calitatii, sefilor de
catedre;

Aprobarea registrelor dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice pentru conferirea/confirmarea
gradelor didactice;

Aprobarea componentei Comisiei de atestare si a Planului de atestare a cadrelor didactice ;
Aprobarea Raportului Comisiei de Admitere 2022;

Rolul parteneriatului scoala, familie, comunitate n procesul de formare a competentelor
profesionale a viitorilor specialisti.

.Rolul parteneriatului scoald, familie, comunitate in procesul de formare a competentelor
profesionale a viitorilor specialisti.

Monitorizarea respectarii cerintelor unice in perfectarea documentatiei scolare ( registrele grupelor,
carnete de note, carnete de elevi, dosarele personale ale elevilor)

Evaluarea nivelului de pregétire a sectiei nr.1, sectiei formare continua si validarea competentelor,
catedrelor de specialitate pentru acreditarea programelor de formare profesionala ,, Tehnologia
produselor cosmetice si medicinale”, Paznic de vanatoare”.

Adaptarea elevilor anului I la noile conditii de instruire in colegiu si trai in caminele institutiei.
Aprobarea candidaturilor cadrelor didactice pentru studierea si generalizarea experientei relevante.

Aprobarea Planului de imbunatatire a procesului educational in baza rapoartelor de acreditare a
programelor de formare profesionala.

Activitatea cadrelor didactice in crearea unei culturi a calitatii le nivelul sectiei didactico-
administrative nr.1.

Activitatea serviciului psihologic si a pedagogilor sociali pentru crearea unui climat psihologic
favorabil de instruire in institutie si trai in

Analiza activitatii financiare si educative in sem.I anul de invatamant 2019-2020 ;
Problema absenteismului si abandonului scolar la sectia nr.3, metode si practici de prevenire.

Validarea rezultatelor reusitei elevilor in sem.I anul de invatamant 2021-2022. Rezultatele sesiunii
repetate, lichidarea restantelor



Participarea cadrelor didactice in proiecte educationale pentru crearea unei Inalte culturi a caltatii
invatarii.

Totalurile studierii experientei relevante a cadrelor didactice in anul de invatamant 2021-2022.

Realizarea Planului de activitate si deciziilor Consiliului profesoral in anul de invatamant 2021-
2022

Consiliul metodico - stiintific, constituit din 23 membri:

Sefi de catedre — 6
Cadre didactice— 8
Functii de conducere — 8
Psiholog -1

Activitatea Consiliului metodico stiintific s-a axat pe obiective raportate la activitatea de predare-
evaluare in conformitate cu standardele profesionale. Domeniile prioritare au fost:

Proiectarea didactica de lungd duratd si curentd in conformitate cu noua metodologie de
proiectare;

Crearea mediului de invatare-predare-evaluare;

Dezvoltarea si cresterea profesionala a cadrelor didactice.

Atestarea cadrelor didactice.

La sedintele Consiliului metodico-stiintific au fost discutate problemele:

Strategia de dezvoltare a activitatii metodico-stiintifice in cadrul catedrelor;

Examinarea/ analiza rezultatelor activitatii educationale proiectate si desfasurate;
Examinarea si aprobarea elaborarilor metodice, suporturilor de curs, materialelor didactice.
Totalurile concursurilor scolare si a conferintelor stiintifice.

Consiliul de administratie, constituit din 24 membri :

Personal cu functii de conducere — 10
Personal didactic/ sefi de catedre — 6
Personal didactic — auxiliar — 1
Personal nedidactic — 1

Elevi- 4

Agenti economici — 1

Parinti -1

Consiliul de administratie in anul de Tnvatamant a desfasurat 17 sedinte unde au fost discutate :

Aprobarea tarificatiei cadrelor didactice pentru anul de Invatamant 2021-2022;
Pregétirea institutiei catre noul an de invatamant 2021-2022 si catre perioada rece a anului;
- Aprobarea componentei Consiliului de administratie al Colegiului de Ecologie
din Chisinau pentru anul de studii 2021-2022.

- Alegerea secretarului Consiliului de administratie pentru anul de Tnvatamant 2021-
2022.

-  Examinarea si  aprobarea  planului  de activitate al Consiliului de
administratie pentru anul de invatamant 2021-2022.

- Aprobarea Raportului de autoevaluare privind pregatirea Colegiului de Ecologie din
Chisinau pentru inceputul anului de invatamant 2021-2022.



Aprobarea Planul privind inceputul noului an de invdtdmant 2021 - 2022 in L.P
Colegiul de Ecologie din Chisindu elaboart in baza Hotararii nr. 60 din 23.08.2021 a
Comisiei Nationale Extraordinare pentru Sdndtate Publicd si a recomandarilor
MECC, orinul nr.1170 din 24.08.2021

Aprobarea Modelului de organizare a procesului educational incepand cu
01.09.2021.1

Aprobarea componenetei Comisiei de tarificare pentru anul de nvatamant 2021-
2022.

Aprobarea componentei orelor optionale si la libera alegere,
Cu privire la crearea grupelor torent in anul de invatdmant 2021-2022.

.Stabilirea raportului orelor studiu individual - studiu individual ghidat pentru anul
de invatamant 2021-2022.

Aprobarea centralizatoarelor repartizarii orelor in grupele academice in conformitate
cu Planurile de invatamant aprobate de MECC in anul 2016 si Planul cadrul de
organizare a procesului de Invatdmant in ciclul liceal la disciplinile de culturad
general.

Aprobarea statelor de personal si a schemei de incadrare pentru anul de invatamant
2021-2022.

Aprobarea componentei sectiilor didactico-administrative si numirea dirigintilor de
grupe in anul de invatamant 2021-2022.

Totalurile realizarii reparatiilor curente si pregatirii institutiei pentru inceputul
noului an de invatamant 2021-2022. Aprobarea proceselor verbale de receptionare a
lucrarilor.

Aprobarea sarjei didactice a cadrelor didactice pentru anul de invatamant 2021-
2022.

Aprobarea graficului procesului de instruire pentru anul de invatamant 2021-2022.
Totalurile cazarii elevilor in cdminele nr.1 si nr.2.

Monitorizarea respectarii cerintelor de igienizare de catre personalul de deservire in
laboratoare, locurile de utilizare publica si a salilor de studii , dormitoarelor de catre
elevi in conditiile pericolului infectarii cu COVID-19. Situatia epidemiologicd si
masurile necesare pentri prevenirea Imbolndvirilor de COVID-19 in colectivele de
elevi si angajati

Aprobarea schemei de repartizare a burselor pentru | semestru si semestru II a
anului de invatdmant 2021-2022.

Monitorizare elaborarii proiectarilor de lungd duratd si a Planului de activitate a
dirigintelui de grupa pentru implementarea strategiilor centrate pe cei ce invata si
formarea competentelor profesionale ale viitorilor tehnicieni.

Asigurarea elevilor cu manuale scolare,conform schemei de inchiriere a manualelor
la disciplinile de cultura generala si literaturd de specialitate, editii periodice de
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specialitate si literatura artisticd. Identificarea necesitatilor procurarii noilor editii de
literatura de specialitate. Abonarea 2022.

Eficientizarea realizarii studiului individual ghidat de profesor si a consultatiilor la
catedra ,,Limba si comunicare”.

Diagnosticarea doleantelor elevilor referitor la activitatea cercurilor pe interese si
sectiilor sportive in anul de invatamant 2021-2022.

Evaluarea nivelului de inzestrare si amenajare a laboratoarelor de la specialitatile:
Tehnologia produselor cosmetic si medicinale, Paznic de vanatoare.

Discutarea Proiectului bugetului de finantare pentru anul financiar 2022.

Aprobarea Planului formarii continuie a cadrelor didactice in anul de invatamant
2021-2022.

Totalurile frecventei si respectdrii  Regulamentului de functionare internd a
Colegiului de Ecologie pentru luna septembrie. Relatari de bune practice si
probleme identificate.

Situatia epidemiologica si monitorizarea respectarii normelor sanitare stabilite de
Comisia Nationala pentru Situatie Exceptionald in Medicina.

Cu privire la organizarea sedintelor cu parintii.

Rolul dirigentului de grupa in eficientizare a managementului grupei si crearea unui
climat psihologic favorabil de activitate in grupele da la sectia nr.2.

Organizarea procesului de inventariere a bunurilor materiale aflate la evidenta
contabila a Colegiului de Ecologie din Chisinau.

Completarea SIME-realizari, probleme si cai de rezolvare.

Traseul profesional al absolventilor 2021 in campul muncii. Realizari, probleme,
solutii.

Asigurarea securitatii si sigurantei elevilor si angajatilor in incinta blocurilor de
studii, camine si perimetrul institutiei. Situatia epidemeologicd din institutie pe
parcursul lunii noiembrie.

Aprobarea graficului desfasurdrii tezelor semestriale si examenelor de promovare
pentru sem II. anul de invatdmant 2021-2022.

Totalurile sedintelor cu parintii, probleme identificate si cdi de solutionare.

Totalurile frecventei si respectdrii  Regulamentului de functionare internd a
Colegiului de Ecologie in luna octombrie. Relatari de bune practici si probleme
identificate.

Totalurile monitorizarii managementului implementarii creative a curriculumului la,
programele de formare profesionala Servicii antiincendiare si Meteorologie pentru
un Invatamant de calitate si crearea competentelor profesionale ale tinerilor
specialisti.

Organizarea concursurilor scolare la disciplinele de culturd generala si de
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specialitate. Aprobarea graficului desfasurarii concursurilor .

Analiza rezultatelor inventarierii bunurilor aflate la evidenta contabild a Colegiului
de Ecologie. Aprobarea proceselor verbale ale Comisiei de inventariere.

Stabilirea sporurilor de performante al angajatilor CEC pentru sem | anul 2022.

Analiza necesitatilor de completare a procesului educational cu  materiale
didactice,literaturda, mijloace TIC, materiale de cancelarie, dezinfectanti , mijloace
de protectie pentru anul 2022.

Orientarea profesionala- factor important in formarea contingentului de elevi.
Aprobarea Planului de actiuni pentru promovarea Programelor de formare
profesionald in randul absolventilor de gimnaziu.

Realizarea programului Proiectului ,,Ecologizarea IPT”, sarcini pentru viitor.
Aplicarea Nomenclatorului documentelor in subdiviziunile CEC .

Activitatea angajatilor bibliotecii CEC pentru completarea fondului de carte si
dezvoltarea unui parteneriat viabil bibliotecar-elev-cadru didactic.

Activitatea de validare a competentelor profesionale dobandite in context informal
si nonformal. Realizari si probleme.

Rolul Consiliului elevilor in procesul de administrare a CEC, colaborari si
perspective.

Abordarea activitatii metodice din prisma triadei educatiei:predare-invatare-evaluare
pentru dezvoltarea unui invatamant de calitate in conditii of-line si on-line.

Organizarea instruirii practice la orele de laborator si stagiile de practicd in conditii
de siguranta si respectarea normelor de securitate la specialititile Ecologia si
protectia mediului, Gospodarirea si protectia apei.

Profesorul-factor principal in asigurarea unui invatamant de calitate. Metode de
promovare si stimulare a experiaentei relevante.

Analiza procesului de formare a competentelor profesionale la specialitatile
Silvicultura si Turism in timpul stagiilor practicii instructive.

Realizarea activitatilor extradidactice si sportive in Colegiul de Ecologie in anul de
invatamant 2021-2022.

Totalurile semnarii Contractelor ECVET si de selectare a disciplinelor variabile de
culturd generala. Aprobarea unitdtilor de curs la libera alegere si optionale si a
Planului cadru pentru invatdmantul liceal a elevilor anului II, promotia 2022.

Totalurile reusitei, frecventei si respectarii Regulamentului de functionare interna a
Colegiului de Ecologie in luna aprilie . Relatiri de bune practici . Rapotul
dirigintilor de grupe cu rezultate joase.

Situatia epidemiologicd si monitorizarea respectdrii normelor sanitare stabilite de
Comisia Nationala pentru Sanatate Tn Medicina.

Aprobarea Planului de cazare a elevilor in caminele nr.1 si nr.2 in anul de studii
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2022-2023.

Realizarea Planurilor de invatamant si sarjei didactice in anul de invatamant 2021-
2022. Repartizarea preventivd a sarjei didactice pentru anul de invatamant 2022-
2023, analiza nivelului de asigurare a procesului de invatimant cu cadre didactice
calificate.

Aprobarea Planului lucrarilor de reparatii curente pentru perioada vacantei de vara
in blocurile de studii si camine.

Stabilirea sporurilor de performante a angajatilor CEC pentru sem Il anul 2022

Centrul metodicin anul curent de studii, Centrul Metodic si-a directioneaza

activitatea sa si a monitorizat activitatea fiecarei catedre metodice in baza temei de cercetare: Modalitati
de eficientizare a procesului educational prin interactiunea profesor-elev pentru formarea si dezvoltarea
competentelor profesionale.

In domeniul invatimantului eforturile Centrul Metodic s-au concentrat pe:

modernizarea strategiilor, metodelor si mijloacelor de organizare a predarii i Invatarii in
contextul pandemiei Covid-19;
asigurarea unei educatii de calitate, care sa corespunda nivelului standardelor europene;

In domeniul managementului resurselor umane Centrul Metodic a promovat:
atestarea si acordarea asistentei metodice cadrelor didactice;
monitorizarea si dirijarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;
promovarea si aplicarea in practica a experientei avansate si inovatiilor pedagogice;
informarea, colaborarea si coordonarea cu cadrele didactice in scopul avansarii In cariera
didactica;
perfectionarea criteriilor de evaluare a activitatii si a performantelor fiecarui angajat in
vederea promovarii si salarizarii diferentiate, in functie de performante;

Centrul Metodic a asigurat:

1.
2.
3.

acordarea ajutorului metodic fiecarui profesor;

acorderea de consultatii profesorilor aflati in proces de atestare;

ajutor metodic si dirijarea activitdtii de mentorat pentru profesorii-debutanti si cei nou-
angajati;

Centrul Metodic a oferit pentru lucru:

1.
2.
3.

documente normative, regulamente legate de procesul educational si de perfectionare;
diverse tipuri de proiecte didactice de lunga durata si proiecte la zi;
materiale metodice legate de activitatea didactica si de cercetare;

Centrul Metodic a imformat:

1.
2.
3.

despre cursurile de perfectionare din republica ;
atelierele de lucru stiintifico-metodice din colegiu, municipiu, republicd, internationale;
despre ofertele de parteneriat;



Comisia de etica a fost constituita din — 5 persoane.

Activitatea Comisiei a fost centrata pe promovarea culturii eticii $i deontologiei cadrului didactic.
Pe parcursul anului de invatamant 2019-2020 nu a fost inregistrat nici un caz de reclamatie, sesizare de
incélcare, abatere da la buna conduita si etica in activitatea cadrelor managerial, didactice, didactice
auxiliare.

Consiliul elevilor constituit din — 44 persoane.

Consiliul elevilor din Colegiul de Ecologie este o structura reprezentativa si consultativa care
activeaza 1in parteneriat cu administratia institutiei si asigura dreptul elevilor la opinie si libera exprimare,
implicarea in identificarea si rezolvarea problemelor tinerilor. Pe parcursul anului de invatamant 2021-
2022 membrii Consiliului elevilor au oganizat actiuni de salubrizare in cadrul colegiului si sectorul
Botanica, au participat la organizarea diverselor conferinte intruniri cu tematica ecologica, s-au implicat in
organizarea activitaptilor didactico-stiintifice ca: seminare, conferinte, dezbateri si mese rotunde etc.
Subdiviziunile si conducatorii acestora:

In Colegiul de Ecologie activeaza 3 sectii didactico- administrative
Sectia Nr. 1 -- Sef sectie Voloh Lilia, intruneste elevi de la programele de formare profesionala:

—  Ecologie si protectia mediului — 8 grupe — 195 elevi, Buget -60, cu achitarea taxei de studii -135
elevi
—  Piscicultura si acvacultura — 3 grupe — 61 elevi, buget -29, cu achitarea taxei de studii -32 elevi
—  Tehnologia produselor cosmetice si medicinale — 4 grupe — 109 elevi, buget -59, cu achitarea
taxei de studii -50 elevi
Total la sectie sunt intrunite 15 grupe, -365 elevi, buget 148 elevi ; cu achitarea taxei de studii-217,
in concediu academic este 1 elev,
Sectia Nr. 2-- Sef sectie Gonta Ludmila, Intruneste elevi de la programele de formare profesionala:
—  Turism - 8 grupe — 201 elevi, , buget -48, cu achitarea taxei de studii -153 elevi
—  Meteorologie— 4 grupe — 83 elevi, buget -71, cu achitarea taxei de studii -12 elevi;
—  Geodezie, topografie, cartografiere- total elevi 105, buget -73 elevi, cu achitarea taxei de studii-
32 elevi.
Total la sectie sunt intrunite 16 grupe, 389 elevi, buget 192, cu achitarea taxei de studii-197 elevi
- Concediu academic-2 elevi, specialittatea Turism
Sectia Nr. 3- Sef sectie: Beznos Sabina , intruneste elevi da la programele de formare profesionald
—  Servicii antiincendiare — 5 grupe -122 elevi, buget -71 elevi, cu achitarea taxei de studii- 51 elevi.
—  Gospodarirea si protectia apelor — 4 grupe- 81 elevi, buget -70 elevi, cu achitarea taxei de studii-
11 elevi.
—  Silvicultura — 4 grupe - 101 elevi, buget -41 elevi, cu achitarea taxei de studii- 60 elevi.
Total la sectie sunt intrunite 13 grupe, 304 elevi, buget 182, cu achitarea taxei de studii-122 elevi
Concediu academic-0
Sectia formare continud si validarea competentelor , Sef sectie: Goncearencu Aliona , intruneste elevi de
la programul de formare profesionald Ecologia si protectia mediului invatamant dual- 8 elevi finantare de
la bugetul de stat.
Au fost validate competentele a 18 candidaati, specialitatea Paznic de vanatoar.:
Sectia pentru asigurarea calitatii. Sef sectie: lurieva Tatiana, constituita din: -8 cadre didactice, 1 elev, 1
parinte si 1 agent econ
I.3.Caracteristica programelor de formare profesionala
In anul de invatamant 2021-2022 Colegiul de Ecologie, a realizat pregitirea specialistilor la 9 programe de
formare profesionala ISCED

Formarea profesionald a elevilor este determinata de Cadrul National al Calificarilor, Planurile de Invatamant
aprobate si Curriculum-ul pe unitati de curs. Procesul de studii este organizat cu aplicarea Sistemului de



Credite de Studii Transferabile, care sunt alocate si se acumuleaza pe unitati de curs pe parcursul intregii
perioade de studii.

[.P.Colegiul de Ecologie din Chisindu promoveaza o schimbare adaptata cerintelor pietei muncii, a educatiei

de calitate, eficientd, bazata pe dezvoltarea profesionald si personala elevilor.

N . Grupe, ani de studii
Nivelul
r. Programul de formare Codul -
programu Calificarea
d/ profesionala specialitatii \4
lui ’ I I 11
0
o . Tehnician
Ecologia si protectia ] 2
1. v o ] 52110 Protectia 2 2 3
mediului ambiant o
mediului
Tehnician
in
Gospodarirea si protectia ospodarire
2. v P 7 Prowes 77210 90 11| 1 1
apelor a si
protectia
apelor
Tehnician
Geodezie, topografie si 1
3. v ) 53310 geodez 1 1 1
cartografiere
Tehnician 1
4. v Silvicultura 82110 o 1 1 1
silvic
Tehnician 1
5. v Piscicultura si acvaculura 83110 o 1 1
piscicultor
Tehnologia produselor Tehnician 1
6. v _ 71110 1 1 1
cosmetice si medicinale tehnolog
. Agent in 2
7. v Turism 101510 ) 2 2 2
turism
Tehnician
o ) protectie 1
8. v Servicii antiincendiare 103220 N ) 1 1 2
antiincendia
ra
) Tehnician 1
Q. \v} Meteorologie 53210 1 1 1
meteorolog
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1.4 Cadrul juridic al Institutiei Publice Colegiul de Eclogie din Chisinau.

Colegiul isi fundamenteaza activitatea pe continuturile cuprinse in principalele acte

normative referitoare la domeniul educatiei din Republica Moldova:

1. | Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17. 07.2014

2. | Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003

3. | Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitdtilor si calificarilor
pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 853 din 14. 12.2015

4. | Regulament-cadru de organizare si functionarea a institutiilor de Invatamant profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr. 550 din
10.06.2015, modificat la 22.03.2019.

5. | Cadrul de referintd al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat
prin OME nr. 1128 din 26.11.2015

6. | Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertial in baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OME nr.
1205 din 16.12.2015

7. | Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertial in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat
prin OME nr. 234 din 25.03.2016

8. | Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr. 1086
din 29.12.2016

9. | Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din Invatdmantul general, profesional
tehnic si din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica, aprobat prin ordinal MECC
nr10912 din 07.10.2020.

10.| Regulamentul-cadru de organizare a invatamantului profesional tehnic in perioada in
care accesul in institutii este restrictionat, aprobat prin ordinal MECC nr.350 din
19.03.2020.

11.| Regulamentul privind concursurile si olimpiadele scolare, ordenMECC nr.1222 di
06.11.2020.

12.| Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
profesionala tehnica, orden MEC nr. 648 din 07.07.2022

13.| Regulamentul intern de activitate a Colegiului de Ecologie din Chisindu

14.| Regulamentul intern de organizare a invatdmantului In perioada suspenddrii procesului
educational in Colegiul de Ecologie, aprobat prin ordinul CE nr.70 din 20.03.2020.

15.] Regulamentul intern de organizare a studiilor in baza Sistemului de Credite de Studii
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Transferabile si de functionare a Colegiului de Ecologie

16.

Regulamentul intern de organizare si functionare a sectiei didactico-administrative in
Colegiul de Ecologie

17.

Regulamentul de evaluare a rezultatelor scolare in Colegiul de Ecologie

18.

Regulamentul de functionare a Comisiei de Evaluarea Interna si Asigurare a Calitatii
din Colegiul de Ecolegie

19.

Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de
conducere in Colegiul de Ecologie

20.

Codul de etica al cadrului didactic din Colegiul de Ecologie

21.

Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea evaludrii performantelor in
Colegiul de Ecologie

22.

Instructiuni cu privire la completarea catalogului grupei academice in Colegiul de
Ecologie

23.

Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea studiului individual al elevului,
ghidat de profesor, in Colegiul de Ecologie

24,

Regulamentul de activitate al Consiliului elevilor din Colegiul de Ecologie

25.

Regulamentul de activitate a Consiliului locatarilor din cadminul nr. 1 si 2 al Colegiului
de Ecologie.
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I1.DATE STATISTICE CU REFERIRE LA ELEVII COLEGIULUI DE ECOLOGIE DIN
CHISINAU

1. Informatie cu referire la numairul grupelor in anul de invatimant 2021-2022
In anul de invatimant 2021-2022, in colegiu si-au ficut studiile 1067¢elevi intruniti in 45
grupe academice, nivelul IV ICSED.

2. Informatie cu privire la contingentul de elevi al Colegiului de Ecologie in anul de
invatamant 2021-2022
In anul de invatamant 2021-2022 in Colegiul de Ecologie din Chisindu si-au facut studiile

1066 de elevi, dintre care 530 elevi cu finantare din bugetul de stat si 536 cu achitarea taxei de
studii, 3 elevi sunt in concediu academic. Dupa apartenenta de gen: 592 baieti, 474 fete. Dupa
apateneta etnica contigentul de elevi se repartizeaza:

— 1061- moldoveni

— 1- ucraineni;
3-rusi;

1- gagauz
- 1-rom

Isi fac studiile cu instruire in limba romana 1066 elevi. 607 elevi studiaza limba franceza si
459 studiaza limba engleza.

Informatie cu privire la dinamica contingentului de elevi

In anul de invatimant 2021-2022 in Colegiul de Ecologie din Chisinau si-au facut studiile
1066 de elevi. Un rol impotant in mentinerea contingentului l-au avut nivelul inalt de pregatire in
domeniul de specialitate si psiho-pedagogic a cadrelor didactice ce activeaza in institutie. Insa
totusi o serie de factori atit de ordin intern cat si externi au influentat dinamica contingentului de
elevi. Pe parcursul anului de invatamant 2021-2022 au abandonat studiile 77 elevi, din diverse
motive:

— Nereusita academici-14 elevi;

— Transfer in alte institutii-0 elevi;

— Plecati in concediu academic 3 elevi

— Abandon scolar-19elevi;

— Plecare dupa BAC-0 elevi;

— Alte cauze-21 elev.

— Au absolvit Colegiul de Ecologie -258 elevi

— Au venit la studii In colegiu 12 elevi dintre care:
-restabiliti la studii-3 elevi;
-transfer din alte institutii-9 elevi;

Astfel, observam ca principalul motiv al plecdrii elevilor din institusie sunt alte cauze:
plecarea din propria initiativa sau din initiativa parintilor, invocand de cele mai dese ori plecarea
peste hotarele tarii, schimbarea locului de trai, probleme financiare sau de familie. Alte cauze de
pierdere a contingentului de elevi sunt nereusita si abandonul scolar. Cu aceste categorii de elevi
se realizeaza diverse activitasi educationale de catre dirigintii de grupe, sefii de sectii, psihologul
scolar.

3. Informatie cu privire la numarul de elevi inmatriculati in anul 2022

In anul 2022 in Colegiul de Ecologie admiterea s-a desfasurat la 9 programe de formare
profesionald. Conform planului de inmatriculare urmau sa fie inmatriculati 345 candidati, 127
cu finatare bugetara si 218 cu achitarea taxei la programe de nivelul 1V. Total au fost
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inmatriculati 305 elevi, dintre care 127 la studii cu finantare bugetara si 178 cu achitarea taxei,

din ei : 146 —baieti si 159-fete.
A fost realizat integral Planul de admitere la specialitatile: Turism, Servicii antiincendiare,

Tehnologia produselor cosmetice ;i medicinale.
Nu a fost indeplinit planul de admitere la specialitatile:
Ecologie si protectia mediului-15 locuri cu achitarea taxei de studii;
Silvicultura -6 locuri cu achitarea taxei de studii;
Meteorologie -3 locuri cu achitarea taxei de studii;
Gospodarirea si protectia apelor -4 locuri cu achitarea taxei de studii;

Piscicultura si acvacultura -8 locuri cu achitarea taxei de studii;

Geodezie, topografie, cartografiere-4 locuri cu achitarea taxei de studii
Informatie cu privire la numaérul elevilor absolventi
In anul 2022 colegiul a oferit pietii economice 258 de absolventi (134 cu finantare bugetar
si 124cu acitarea taxei de studii) la 9 programe de nivelul IV ISCED. Procentul absolventilor din
numarul celor inmatriculati in anul 2018 constituie 84,4
In tabelul de mai jos sunt repartizati absolventii pe specialititi, si respective %
absolventilor din numarul de elevi inmatriculati Tn anul 2018.

Nr Nivelul Domeniul de Codul Specialitatea/ Nr. de Numiirul %
d/o | programului formare specialitat meseria = elevi de elevi absolve
de formare | profesionald | i/meseriei g g absolven | inmatricul | ntilor
profesionala 5 £ ti ai ati-2016 din nr.
Qg . celor
o anului .
o .. admisi
de studii initial
1 2 3 4 5 6 7 8
1. v Calatorie, 101510 Turism 4 ani 54 60 90%
turism si
agrement
2. v Protectia 103220 Servicii 4ani 26 30 86,6%
persoanelor si a antiincendiare
proprietatii
3. v Stiinte ale 53210 Meteorologie 4ani 23 30 76,60
Pamantului 0
4. v Fizica 53310 Geodezie 4ani 27 30 90%
topografie si
cartografiere
5. v Stiintele 52110 Ecologia si 4ani 45 60 75,00
mediului protectia %
inconjurator mediuiui
6. v Tehnologia 71210 | Gospodarirea si 4ani 20 30 66,6%
protectiel protectia apelor
mediului
inconjurator
7. v Silvicultura 82110 Silvicultura 4ani 25 30 83,33
%
8. v Piscicultura 83110 Piscicultura si 4 ani 12 30 40 %

acvacultura

Informatie cu privire la frecventa elevilor in anul de invatiamant 2019-2020
Republica Moldova, inclusiv si Colegiul de Ecologie au trecut printr-o experienta noua de
invatare dictate de situatia pandemica de COVID-19. Procesul de frecventare a orelor a fost
reglementat prin Hotararile Comisiei Nationale Extraordinare de Sanatate Publica ,
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reglementarile privind organizarea procesului educational in invatdmantul profesional tehnic,
anul de studii 2021-2022, aprobate prin Ordinele MEC si reglementarile organizationale cu
privire la demararea, organizarea si desfasurarea procesului educational in Colegiul de Ecologie,
in contextul epidemiologic cu COVID-19 pentru anul de studii 2021-2022”, aprobate prin
proces-verbal al Consiliului de administratie nr. 2 din 01.09.2021. Pe intreaga perioada a
desfasurarii orelor in anul de studii 2021-2022 dirigintii, psihologul scolar si Administratia
colegiului au monitorizat desfasurarea procesului educational si frecventarea orelor de catre
elevi, atat cu prezenta fizica cat si on-line.

Frecventa elevilor anul de invatamant 2021-2022

Nr | Specialitatea | Total | Absente pe specialitate Absente/1 elev
d/o elevi | Total | Motivate | Nemotivate | Total | Motovate | Nemotivat
1 GPA 81 1472 416 1056 18.17 | 5.14 13.03
2 Silvicultura 101 2280 544 1736 22.57 | 5.39 17.18
3 SA 122 3480 720 2760 28.52 | 5.90 22.62
4 GTC 105 1884 608 1276 17,94 | 5,79 12,15
5 M 83 1853 390 1463 22,32 | 4,69 17,62
6 |T 201+2 | 3132 | 626 2506 15,58 | 3,11 12,46
7 E 195 5870 1138 4732 31,3 5,73 25,6
8 CM 109 1608 514 1094 17,8 4,8 11,8
9 P 61 1616 398 1218 23,8 6,07 12,6
Total 1066 23195 | 5354 17841 22.00 | 5.18 16.11

Elevii care Incalcd Regulamentul de functionare a Colegiului de Ecologie sunt invitati la
Sedintele Consiliului de administratie, Consiliului elevilor. O ampla activitate in acest domeniu
desfagoara psihologul colegiului.Elevii ce depasesc numarul de absente admisibil conform
Regulamentului intern de organizare a studiilor in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile si a Regulamentului de functionare a Colegiului de Ecologie sunt sanctionati prin
avertizare, mustrare, sunt invitati parintii.

Dirigintii anuntd administratia si parintii elevului care absenteazd mai mult de 3 zile
consecutiv nemotivat. Pentru a facilita comunicarea dirigintilor cu pdrintii toti dirigintii sunt
asigurati cu telefoanele mobile de cétre institutie.

Cauzele principale ale absenteismului sunt:

- multi elevi sunt educati si supraveghiati de rude in absenta parintilor plecati peste hotare,

- in unele cazuri si parin{ii prezenfi in tard nu pot influenta comportamentul copiilor si
schimbarea atitudinii lor fata de obligatiunea acestora de a frecventa orele.

Evidenta elevilor ramasi fara ocrotire parinteasca

In Colegiul de Ecologie din Chisinau in anul de invatimant 2021-2022, au studiat in total
22 elevi ramasi fara ocrotire parinteasca, dintre care la anul I- 4 elevi, la anul I1- 7 elevi, anul 111-
7 elevi, anul 1V- 4 elevi. Dupa gen sunt 11 baieti si 11 fete. Cu statut de orfan sunt-9 elevi si cu
tuteld parinteasca- 13 elevi.

Elevii ramasi fara ocrotire parinteasca sunt cazati in caminele institutiei fara achtarea taxei
de cazare, lunar beneficiazd de suport financiar prevazut de legislatia in vigoare cat si de suport
social din partea dirigintilor, pedagogilor sociali si cadrelor didactice.

Insitutia colaboreaza cu tote persoanele si organele de tutela, organizatii non-
guvernamentale pentru solutionarea problemelor acestei categorii de elevi.

Informatie privind elevii cu dizabilitati
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In anul de invatimant 2021-2022 in colegiu au studiat 4 elevi cu dizabilitati, dintre care

Dizabilitate gradul I- 1elev;

Gradul 11- 1 elev;

Gradul 11 ( mediu) -2

In anul 1-0 elevi, in anul II-3 elevi in anul III-1 elevi in anul IV-0. Toti 4 elevi studiaza cu
finantare de la bugetul de stat. Pentru a asigura accesul in institutic este amenjata rampa de
acces. Pentru elevii cu dificultati locomotorii grupele sunt amplasate la etajul 1.

Contingentul de elevi din Raioanele de Est

In Colegiul de Ecologie din Chisindu din raioanele de Est isi fac studiile 7 elevi. Cu finantare din
bugetul de stat sunt 4elevi si 3 elevi cu achitarea taxei.

1. Rata de ocupare in ciAmpul muncii a absolventilor Colegiului de Ecologie din
Chisinau
Absolventii Colegiului de Ecologie, in baza diplomelor de studii profesionale
postsecundare, au posibilitatea si dreptul sa se angajeze in campul muncii. Din 258 absolventi ai
colegiului in anul 2022 134 sunt angajati in cdmpul muncii pe teritoriul Republicii Moldova, iar
23 sunt angajati in afara hotarelor tarii, 107 1si continua studiile In institutii de Invatamant
superior cu frecventa la zi sau cu frecventa redusa, 20-neangajati, 2 absolventi sunt in concedii
de ingrijire a copilului

2. Informatie cu privire la numérul de bursieri
Elevii din Colegiul de Ecologie beneficiaza de 3 tipuri de burse:
— Burse de studii -350 din care 257 bugetari si 93 cu achitarea taxei de studii.
— Burse de merit -1
— Burse sociale-25

Elevii pot concura, in baza mediilor semestriale, la bursele de studii si la bursele de merit.
In anul de invatamant 2021-2022, au fost repartizate:

Pentru obtinerea burselor de merit elevii prezintd dosare cu informatie despre media
semestriala obtinuta, conform Certificatului academic, participarile la diferite concursuri,
conferinte si alte activitati extracurriculare, confirmate prin copii ale certificatelor/ diplomelor de
participare, care sunt analizate si confirmate de Consiliul Profesoral si inaintate la Ministerul
Educatiei si Cercetirii al Republicii Moldova. In anul de invatimant 2021-2022 un elev din
Colegiu a primit bursa de merit ”Gaudeamus” Buzenco Gabriela, eleva grupei M-041.

In anul de invitimant 2021-2022 au fost acordate 37 burse sociale in baza dosarelor
prezentate din care 14 elevi cu studii la buget si 23 elevi in baza de contract.

IHLMANAGEMENTUL INSTITUTIEI DE iNVATf&MANT PROFESIONAL TEHNIC
I11.1. Misiunea I.P. Colegiul de Ecologie este:

A asigura formarea profesional tehnica a specialistilor cu caracter aplicativ pentru
economia nationald a Republicii Moldova in domeniile Stiinte ale mediului inconjurator,
Stiinte ale pamantului, Silvicultura, Piscicultura, Calatorii, turism si agrement, Chimie si
prelucrare, Protectia persoanelor si a proprietatii, Fizica, conjugand aceastd activitate cu
educarea unor cetateni activi ai statului Republica Moldova, prin Imbinarea armonioasa a
promovarii valorilor nationale, europene si general umane.

In contextul pandemiei Covid-19 institutia a activat conform Modelului VII- instruirea
Hibrid
Colegiul de Ecologie din Chisindu in anuil de invatamant 2021-2022 si-a propus ca
obictive prioritare:
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- sd ofere pentru fiecare elev cea mai buna, completa si utila dezvoltare conform unui traseu
educational individualizat in sensul dezvoltarii abilitatilor de colaborare constructiva,
atitudine binevoitoare, Incredere in fortele proprii, responsabilitate pentru propria formare,
gandire creativa si critica, capabil sa-si gaseasca locul propriu intr-o lume a dezvoltarii.

1.  Viziunea institutiei deriva din Statutul Colegiului de Ecologie ca institutic de
invatdmant profesional tehnicd postsecundara si postsecundara nontertiard cu traditii
si din necesitatea ca aceastd institutie sa se plaseze si in continuare in pozitia de lider
prin promovarea excelentei in educatie, dezvoltarea fiecarui elev la potentialul sau
maxim. Dezvoltarea si promovarea educatiei de calitate si formare profesionala care sa
asigure cu cadre piata muncii in domeniul ocrotirii mediului inconjurator, a dezvoltarii
invatamantului orientat pe valori creative si competente ale tinerilor de a se integra in
societate.

Problema asupra careia a lucrat colectivul profesoral in anul de invatamant 2021-2022
este: “Eficientizarea procesului educational prin dezvoltarea interactiunii profesor-elev
pentru formarea si dezvoltarea competentelor profesionale.”

Intreaga activitate, demersul didactic si educational in anul de invitamant 2021-2022

au fost organizate conform urmatoarelor domenii si a avut la baza prioritatile strategice:
1.Management administrativ:
- Promovarea unui management institutional de calitate, abordat complex si sistemic,
racordat la nevoile beneficiarilor.
- Aplicarea politicilor educationale ale MEC al Republicii Moldova in vederea asigurarii

calitatii educatiei in I.P. Colegiul de Ecologie din Chisinau.

2. Managementul calitatii:

- Dezvoltarea unui sistem managerial care sa asigure eficientizarea procesului educational
prin punerea 1n aplicare a educatiei centrate pe elev pentru formarea si dezvoltarea
competentelor profesionale racordate la cerintele pietei munci.

3. Procesul educational:

- Asigurarea unui proces educational de calitate orientat spre dezvoltarea personala,
sociala si profesionald a elevilor.

4. Instruirea practica:

- Asigurarea formarii competentelor profesionale racordate la cerintele pietei muncii prin
dezvoltarea instrumentelor de asigurare a calitatii in procesul de realizare a practicii de
instruire, tehnologice si de producere.

5. Educatia ecologica:

- Transformarea |.P Colegiului de Ecologie din Chisinau intr-un centru de formare si
promovare a competentelor verzi pentru invatamantul professional tehnic.

6. Resurse umane:

- Consolidarea unui corp didactic, nedidactic si auxiliar receptiv la nou, capabil sa se
adapteze la competentele unei societati informationale si la conditiile de activitate
provocate de epidemia Sars-Cov2, prin asigurarea formarii profesionale continuie si

accesul la resursele de instruire pe tot parcursul vietii.
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7. Activitati extrascolare si extracurriculare:
- Optimizarea ofertei educationale extrascolare centratd pe nevoile si interesele

educabililor si comunitétii pentru educarea unor cetateni activi 1n spiritul stimularii

......

8. Parteneriate educationale:

- Coordonarea si organizarea proiectelor de parteneriat intern, national si international.

Pe parculsul anului de invatamant 2021-2022 colegiul a inheiat in total 174 de contracte
de parteneriate educationale. Dintre care 163 de contracte incheiate cu agentii economici pentru
organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd, 7 contracte privind mobilitatea academica si 4
contracte de colaborare generala.

Totodata, pe parcursul anului de studii, au fost realizate urmatorele proiecte de
parteneriate internationale:

- Proiectul “Consolidarea capacitatii I.P. Colegiului de Ecologie in formarea competentelor verzi
in IPT”, finantat de GIZ moldova;

— Proiect transnational Roméania-Moldova ,,De la compozitia chimica la un mod de viata
sanatos, intr-un mediu curat”, participanti Liceul Economic ”A.I. Cuza”, Piatra Neamt,
Romania si Colegiul Tehnic Forestier, Piatra Neamt, Roméania.

— Olimpiada Ecologica cu genericul ,,Suntem Generatia ECO”, participanti elevii din
gimnaziile si liceile din Republica Moldova, Liceul Economic ”A.I. Cuza”, Piatra Neamt,
Romania.

— Participare 1n cadrul Grupului de lucru interministerial/Comitetul National de
Implementare a proiectului Uniunea Europeana pentru Mediu/EU4Environment in
Republica Moldova.

— Proiect transnational ‘’Geografie Fara Frontiere, Traditii si Obiceiuri’’ (Colegiul Feridinad I,
comuna Manescu - Prahova, Romania)

— Proiect transnational Educatie Online fara hotare ”Dezvoltarea competentelor digitale la
Elevi” 01.11.2021-28.05.2022;

— Proiect transnational Educatie Online fara hotare ”Clubul Inginiosilor impetuosi”
01.10.2021-20.12.2021,

— Conferinta literard ,,Dor de Eminescu” in colaborare cu Colegiul Ferdinand | comuna
Manescu - Prahova, Romania;

— Proiect international ,, Program de educatie in invatamantul profesional-tehnic: protejarea

ariilor naturale valoroase din Moldova —USA.

9. Baza tehnico- materiala si resursele financiare:
- Gestionarea eficienta a resurselor financiare si materiale existente pentru asigurarea
unui invatamant de calitate. Renovarea si extinderea bazei tehnico-materiale si didactice.

Pentru realizarea scopuriilor si prioritatilor strategice de dezvoltare in anul de Tnvatdmant
2021-2022 au fost revizuite Planurile de invatamant la 7 programe de formare profesionala,
elaborate profilul ocupational, standardul profesional si standardul de calificare la specialitatea
Gospodarirea si protectia apelor, sunt in proces de elaborare curricula la disciplinile noi incluse
in Planurile de invatamant revizuite. Cadrele didactice au manifestat interes pentru dezvoltarea
gandirii critice la elevi, asumindu-si responsabilitati pentru imbunatatirea predarii materiei
curriculare, prin utilizarea creativa a mterialelor didactice existente si a altor noi In concordanta
cu necesitatile specifice pentru fiecare specialitate, unitate de curs.
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Activ sau implicat cadrele didactice din colegiu in realizarea a diverse intruniri metodice,
seminare stiintifice, instruiri metodico-stiintifice practice si teoretice de evaluare a competentelor
elevilor cu tematica:

-Transpunerea prevederilor standardului de calificare Tehnician protectia mediului (tehnician
ecolog) in curricula programului de studii ,,Ecologia si protectia mediului”;
-Impactul motivational si rolul profesorului in organizarea activitatilor practice;
Activitatea cadrelor didactice 1n crearea unei culturi a calitatii;
-Formarea competentelor profesionale in cadrul disciplinelor de specialitate prin interactiunea
profesor-elev;
-Formarea competentelor profesionale 1n cadrul lectiilor practice la disciplinele de specialitate;
Activitatea celor 7 catedre metodice a fost organuizata in conformitatea cu obiectivele generale
trasate pentru anul de Invatamant 2021-2022 si obictivele specifice stabilite la fiecare catedra.
Rolul principal in organizarea si realizarea procesului instructiv-educativ revine catedrelor
metodice, care intrunesc cadre didactice de la una -doua specialititi din acelas domeniu de
formare profesionala. In colegiu sunt create 6 catedre de specialitatea si o catedrd care intruneste
dirigintii de grupe.
Catedra Ecologie si protectia apelor:
Pe parcursul anului de invatamant 2021-2022 activitatea membrilor catedrei a fost
concentrata asupra realizarii obiectivelor:
1. Proiectarea activitatilor didactice si extracurriculare in contextul integrarii tehnologiilor
informationale si comunicationale;
2. Promovarea activitatilor privind protectia mediului prin informarea si implicarea activa
a comunitatii;
Formarea unei culturi ecologice si a comportamentului responsabil fata de mediu.
Dezvoltarea competentelor de cercetare si comunicare stiintifica a informatiei, aplicand
tehnologiile informationale.
5. Motivarae elevilor in vederea implicarii activein activitati extarcurriculare atdt la nivel
de institutie, cdt si la nivel national si internatioanal.

Au fost organizate diverse activitati:

Masa rotunda cu genericul: Deseurile electrice si electronice- o problema sau o resursa?

- Activitate extracurriculare dedicata Zilei Globale a Reciclarii: ,, Reciclam creativ”,

- Activitatea extracurriculara ,,invat chimia ca sa pot detine dreptul la o alegere constienta”;

- Olimpiada Ecologica cu genericul ,,Suntem generatia ECO” Banari A., membrii ctedrei
Activitati de parteneriat si promovarea imaginii institutiei:

-In cadrul proiectului “Consolidarea capacitdtii I.P. Colegiului de Ecologie in formarea competentelor

verzi in [PT” au fost realizate:

- Curs de instruire pentru cadrele didactice “Ecologizarea curricula ,, pe dimensiunea educatie

ecologica in invatdmantul profesional tehnic.

- Curs de instruire pentru directori si directori adjuncti ai institutiilor IPT privind ,,Ecologizarea

institutiilor IPT” axat pe formarea si dezvoltarea competentelor verzi pe dimensiunea educatie

ecologicd in Invatamantul profesional tehnic.

- Instruiti formatori In formarea cadrelor didactice “Dezvoltarea competentelor verzi pentru

ecologizarea scolilor publice” din municipiul Chisindu

- Proiect transnational Romania-Moldova ,,De la compozitia chimica la un mod de viata sanatos,

intr-un mediu curat”, participanti Liceul Economic ”A.l. Cuza”, Piatra Neamt, Romania

Colegiul Tehnic Forestier, Piatra Neamt, Romania.

Proiect STEAM ”’Solutii importante Tn viata omului”, participanti LT ”Stefan cel Mare si Sfant”,

Taraclia, Causent;

- Olimpiada Ecologica cu genericul ,,Suntem Generatia ECO”, participanti elevii din gimnaziile

si liceile din Republica Moldova, Liceul Economic ”A.I. Cuza”, Piatra Neamt, Romania.

- Participare in cadrul Grupului de lucru interministerial/Comitetul National de Implementare a

proiectului Uniunea Europeana pentru Mediu/EU4Environment in Republica Moldova.

Catedra Ingineria mediului

~ow
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Obiective:
Adaptarea continud a ofertei de pregatire profesionala a elevilor la cerintele progresului tehnic, in
conformitate cu cerintele educationale, interesul de formare personala si profesionald si in
contextul evolutiei economice

......

participativ prin Incurajarea implicarea elevilor in propria lor formare

[IModernizarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice pentru pregatirea profesionala
adecvata prin aplicarea si dezvoltarea tehnologiilor educationale avansate in baza utilizarii TIC
modern

[JAsigurarea calitatii procesului de formare a competentelor profesionale prin instruirea practica
in contextul noilor tendinte.

[1Pregatirea pentru acreditarea programului de formare profesionala 71110 Tehnologia
produselor cosmetice si medicinale

[1Asigurarea continuitdtii activitatilor curriculare si extracurriculare in vederea formarii
personalitatii elevilor in conformitate cu idealul educational

Activitati didactico-metodice
Conferinta elevilor si a profesorilor ,, Tehnologia produselor cosmetice si medicinale -sector autohton
de producere a materiilor prime pentru farmaceutica si cosmetology”, editia a I,

Atelier de lucru cu participarea elevilor si profesorilor: Provocarile educatiei in era digitala din
perspectiva elevilor
3. Conferinta elevilor si a profesorilor cu genericul: Valorificarea rationala a conditiilor si resurselor
recreative si agroclimatice ale Terrei
4. Conferinta stiintifica: Bunele practici in pisciculturd in contextul schimbarilor climatice
5. Conferinta a elivilor Interinstitutionald: Aprecierea gradului de evaluare a elementelor meteo-
climatice in RM si impactul lor asupra dezvoltarii mediului inconjurator si societatii umane
6. Olimpiada la Meteorologie
7. Proiect transnational ’Geografie Fara Frontiere, Traditii si Obiceiuri’” (Colegiul Feridinad I, comuna
Manescu - Prahova, Romaénia), practici de promovare a programului de formare profesionala 53210
Meteorologie, CEC
8. Acord de colaborare Colegiul Ferdinand I, Maneceu nr.4842 09.11.2020/ Implicarea in realizarea de
parteneriat catedrd Ingineria mediului, Sem. II — 3 activitati comune, raport la CP, 13.05.2022
9. Organizarea mobilitatii cadrelor didactice/ elevilor la programul de formare 71110 Tehnologia
produselor cosmetice si medicinale, perioada 13.01-25.04, Lupu Mihaela, CM-Mutruc Maria, CM-021
10. Implicarea in realizarea de parteneriate / proiect de cercetare si inovare in cadrul programului de stat
ACVAGENRESURS

Catedra stiinte exacte:
Au fost realizate 6 lectii publice.
Conferinta Nationald:”Integrarea tehnologiilor modern in domeniul profesional” editia I si II;
Participarea in cadrul implimentirii proiectului Twinning “Imbunititirea serviciilor de date
spatiale In Republica Moldova conform standartelor UE”;

- Conferinta Regionala cu genericul "Informatia Geospatiald pentru Transformare Digitala";

- Participarea in cadrul CONFERINTEI TEHNICO-STIINTIFICA, Inginerie civila si
educatie”,Editiaa V — a;

- Seminar online ,,Crearea posterelor digitale interactive cu ajutorul platformei Glocgster,
Certificat”;

- Participarea in cadrul activitatii de lansare de carte ,,Geometrie Descriptiva, Desen Tehnic si

“99A

Perspectiva”in cadrul Centrului de Excelenta in Constructii;
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- Conferinta Stiintifica a Elevilor cu genericul ,,Valorificarea rationala a conditiilor si resurselor
recreative si agroclimatice ale Terrei’’, in cadrul Proiectului ,, GEOGRAFIA FARA
FRONTIERE ;

- Participare in cadrul conferintei stiintifice a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor din
cadrul Facultatii Cadastru si Drept a Universitatii Agrara de Stat din Moldova;

- Atelierul de lucru cu genericul: “Cadrul Integrat de Date Geospatiale (IGIF);

- Seminarul ,,Responsabilitate colaborativa in ocrotirea patrimoniului natural” organizat de U.S
Forest Service;

- Seminarul pentru cadrele didactice din institutiile de invatamant profesional tehnic
,,Oportunitati oferite de platforma School Education Gateway;

- Activitatea organizata cu ocazia "Zilei Internationale a Sigurantei pe Internet;

- Workshop transnational in cadrul proiectului Educational Online ”Dezvoltarea competentelor
digitale la elevi DCDE”

Ziua Internationala a situatiei pe internet. Diminuarea fenomenului de Cyberbulllying;
Parteneriat si dialog social ;

- Vizita de studio Universitatea Tehnica a Moldovei

-Vizita de studio Universitatea Agrard de Stat din Moldova,

- Tirgul de ghidare in cariera cu tematica ,,Scoala orasului verde;

- Proiect transnational Educatie Online fara hotare ”Dezvoltarea competentelor digitale la Elevi”
01.11.2021-28.05.2022;

- Proiect transnational Educatie Online fara hotare ”Clubul Inginiosilor impetuosi” 01.10.2021-
20.12.2021;

- Proiect transnational de mentorat ”Educatie online prin parteneriat

Catedra Turism si stiinte socio-umaniste:
Obiectivele catedrei: * pregatirea elevilor pentru specialitatea din domeniul turismului ;
* dezvoltarea procesului de invatare in scopul cunoasterii, intelegerii conceptelor, teoriilor si
metodelor de baza In domeniul specialitatii alese;
« formarea competentelor profesionale si intelectuale in cadrul orelor si stagiilor de practica;
« formarea abilitatilor si competentelor necesare Incadrarii absolventilor pe piata munci

Activitati didactico-stiintifice/conferinte:
- Ziua Mondiala a Turismului;
- - Masa rotunda ,,Rolul statului In domeniul protectiei mediului inconjurator”;
- Seminar teoretico- practic,,/nteligenta emotionala-suport real in calea dezvoltarii profesionale
- Masad rotunda ,,Rezilienta emotionald — factor de baza intr-o lume a schimbarilor”;
- Activitate practica: ”Esiri in teren pe un traseu turistic
- Concurs National : ”Cel mai bun plan de afacere”
- Organizarea Expozitiei la targul de ghidare in cariera ,,Scoala Orasului Verde.

Catedra limba si comunicare:
Activitatea catedrei este orientatd spre imbunatatirea calitdtii procesului educational la aria
curriculard Limba si comunicare atit in cadrul orelor de contact direct, cat si in cadrul
desfasurarii orelor online, in conformitate cu masurile de protectie inaintate de Comisia
Exceptionala in Sanatate Publica. Pe parcursul anului de invatamant 2021-2022 activitatea
catedrei a fost orientatd pe realizarea obiectivelor curruculare si a programelor de studii,
imbunatatirea calitatii lectiilor din punct de vedere metodico-stiintific, antrenarea elevilor pentru
participarea la concursuri, conferinte si alte activitati extradidactice, care sa permita valorificarea
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creativitatii elevilor, dezvoltarea competentelor de comunicare, promovarea imaginii pozitive a
institutiei in comunitate. Au fost realizate 7 lectii publice

Activitati extracurriculare :

-Organizarea solemna a zilei de 1septembrie- inceputul noului an scolar.

Conferinta literara ,,Dor de Eminescu” in colaborare cu Colegiul Ferdinand I din Roméania
Expozitie ,,La Francophonie 2022

Parteneriate:

- Festivalul-concurs republican ”Floarea Omeniei (dedicat poetului Gr,Vieru) organizat de La
CEEE;

- Medalion literar,,Limba romana este destinul meu agitat..., Gr.Vieru”

- Atelier de lecturd ,, Ecolectura. Linii si cuvinte comunicante cu Iulian Filip ”, Biblioteca
Targoviste;

- Festivalul-concurs republican de creatie artistica ,, Focul din vatra”
Matcovschi, organizatori Centrul de Excelenta in Transport.

Catedra Silvicultura si gradini publice:

Obiective : Asigurarea calitatii managementului catedrei prin elaborarea, implementarea
documentelor corespunzatoare cadrului conceptual normativ actual.
Realizarea procesului de formare profesionala atat prin contact direct cat si on-line prin

, dedicat poetului D.

asigurarea mediului de Invatare centrat pe elev
Organizarea activitatilor extacurriculare in scopul stabilirii unei relatii eficiente cu elevii
Promovarea parteneriatelor la nivel de catedra
Utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de cunoastere si de autocunoastere psihologica
Pentru realizarea procesului instructiv sunt amenajate 3 laboratoare pentru
specialitatea Silvicultura, dotate cu echipamentul necesar procesului de instruire, ce include
resurse TIC si de laborator, precum si colectii, mostre, echipament specific specialitatii:
colectii de lemn, colectii de seminte, colectie de entomofagi, o colectie numeroasa de ierbare,
diverse trofee vandtoresti, colectia de portrete ale savantilor din domeniul silviculturii,
mostre de sectiuni ale lemnului, planse didactice la diverse disciplini de specialitate, 0
minibibliotecd cu resurse bibliografice editate in numar restrans, mochete ale inventarului de
lucru in domeniul silvic.

Au fost realizate- 14 lectii publice.

Activitati extracurriculare:

- Campania nationala de inverzire a plaiului

- Rezervatiile naturale ale R.Moldova-repere educationale;

- Flash-mob ”Un cuvant pentru silvicultor”

- Masa rotunda “Pastrati natura pentru viitor”

- Atelier de lucru: Dezvoltarea programelor de studii si extindrea oportunitatilor de invatare
pentru elevi pe piata muncii.

- Activitate practica: Un arbore pentru ddinuirea noastra.

- Ziuva Mondiald a zonelor umede: Zonele Umede si Biodiversitatea.

- Utilizarea TIC in procesul de predare-invatare-evaluare.

- Proiect international ,, Program de educatie in invatamantul profesional-tehnic: protejarea
ariilor naturale valoroase din Moldova -USA”

Sectia educatie:

Activitatile dirigintilor, pedagogilor sociali, psihologilor si cadrelor medicale s-au focusat pe :
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Organizarea activitatilor extradidactice si extrascolare, centrate pe nevoile si interesele
Monitorizarea procesului educativ in scopul realizarii planurilor de activitate a
pedagogului social, a dirigintilor si a Consiliului Elevilor.
Intocmirea documentatiei necesare pentru cazare si cazarea elevilor in caminele colegiului
Organizarea si monitorizarea activitatii cdminelor in scopul asigurarii  sigurantei si
bunastarii, conditiilor sanitare de trai, precum si respectarii prevederilor Regulamentului
intern de functionare a caminelor.
Educarea in spiritul demnitatii nationale, a dragostei pentru tara, plai natal;
Cultivarea sentimentelor de patriotism si devotament fatd de tard prin analiza valorilor
spirituale si materiale ale poporului moldav, a patrimoniului cultural si national.
Educatia moral-spirituala si psihologicda a elevilor prin formarea culturii relatiilor
interpersonale, dezvoltarea abilitatilor de comunicare si cooperare;
Formarea conceptelor si a notiunilor fundamentale morale ale vietii, sensul moral al
relatiilor: om-om, om-societate;
Cultivarea normelor de conduita, in viata de toate zilele (in familie, locuri publice, natura,
colegiu)
Formarea capacitatilor de receptare a valorilor estetice si dezvoltare a idealurilor si nevoilor
estetice;
Educarea in spiritul respectarii traditiilor, datinilor, obiceiurilor propriului popor si ale
etniilor conlocuitoare.
Dezvoltarea capacitatilor de autodeterminare constienta si de autoapreciere obiectiva de
pregétire profesionala;
Formarea deprinderilor si nevoilor de a respecta normele de convietuire in familie, precum si
dreptul fiecaruia la autonomie;
Fortificarea responsabilitatii pentru unitatea familiei, pentru bunastarea ei, cat si pentru
educarea copiilor;
Dezvoltarea capacitatilor de a percepe si a intelege interconexiunea reciproca a triadelor:
Viata — sanatate — mediu; viatd — sanatate — securitate; viata — sanatate — univers;
Implicarea in activitdti de mentinere a starii de sandtate proprii si a celor din jur in vederea
formarii unui comportament sanogen.
Participarea In actiuni de ocrotire a biodiversitatii prin parteneriat in vederea rezolvarii
problemelor ecologice la nivel individual, local si global.

1. Prioritati strategice.

Pe parcursul anului de studii 2021 - 2022, Conform Planului Managerial al IPCEC,

activitatea Sectiei Educatie a fost orientata spre realizarea urmatorului obiectiv strategic Nr. 7:
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= Optimizarea ofertei educationale extrascolare centratd pe nevoile si interesele educabililor si

la nivel institutional, comunitar, national si european.

2. Implicarea sectiei in diverse activitati din Colegiu.

......

Nr. Activititi proiectate Responsabili Termeni de
d/o realizare
Educatia civica, nationala
1 Ora de dirigentie ,,Lectia Independentei — Cultura Gheorghianu 01.09.2021
" | Republicii Moldova la 30 de ani de independenta” Mariana — sef sectie
educatie, dirigintii
5 Omagiu lui M. Eminescu Activitate didactica ,, Pe Pedagogii sociali 15.01.2022
" | l1anga plopii fara sot” — recital de poezie
3 Ora de dirigentie ,,Holocaustul — tragedia umanitatii” | Valenti-Tarta 21.01.2022
' Olesea, profesor de
istorie
4 Expozitiei de lucrari ale elevilor in camin cu Pedagogii sociali 29.01.2022
" | genericul ,,Sufletele strigatoare ale Holocaustului”
5 ,,Pana azi, pe acelasi plai...” — concurs de poezii si | Zagorodniuc 24.02.2022
" | creatii proprie dedicate marelui poet Grigore Vieru. Tatiana, Catedra
Limba si
comunicare
6 Expozitie de fotografii in sala de lectura cu genericul | Julea Natalia, 2-7.03.2022
" | ,,Acelasi neam instrainat”, consacrate memoriei bibliotecar
eroilor cazuti in conflictul de pe Nistru
7 | Expozitie plianta de carte in sala de lectura cu | Julea Natalia, 27-30.04.
" | genericul ,.Drapelul Republicii Moldova”. bibliotecar 2022
g | Expozitie de poze/ desene si audierea cantecelor Consiliul elevilor, 27.04.2022
" | dedicate Tricolorului in timpul pauzelor departamentul
cultura
9 9 mai — Ziua Europei si a Comemorarii Eroilor Pedagogii sociali 10.05.2022
" | Cazuti pentru Independenta Patriei — expozitie de
fotografii tematice.
Educatie juridica
10. Analiza: Regulamentului de activitate si functionare a | Pedagogii sociali 20.09.2021
caminului.
11 Analiza in cadrul orei de dirigentie a: Dirigintii 06.09. 2021
" | Regulamentul de activitate a unitatii de invatamant.
Analiza normelor de securitate.
12 ,Drepturile trebuie cunoscute” — campanie de Pedagogii sociali 10.12.2021
" | informare in camin dedicatd zilei Internationale a
Drepturilor Omului -10 decembrie.
13 20 Februarie Ziua mondiala a Justitiei nota Profesorii de 14-21.02. 2021
informativa in cadrul lectiilor de educatie civica cu educatia civica
genericul: ,,Sa elaboram o cale de dezvoltare care
contribuie la o justitie sociala sporita si un viitor pe
care ni-l dorim,,.
14, Prevenirea si combaterea coruptiei in cadrul Consiliul elevilor, Pe parcursul
institutiei “Ladita reclamatiilor tale”. anului
15 | Metodologia de aplicare in cazurile de abuz, neglijare, | Tataru Lidia, | Octombrie
exploatare a elevului psiholog, diriginti, | 2021
profesori
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Educatia moral spirituala si psihologica

Desfasurare dialogului permanent cu elevii si

Consiliul Elevilor

Pe parcursul

16. | .07 9 .
identificarea problemelor cu care se confrunta. anului
17 Evaluarea nivelului de adaptare a elevilor Lidia Tataru, 25.11. 2021
" | inmatriculati la exigentele colegiului. Gradul de psiholog, Diriigintii
coeziune a grupului. anului |
18 Convorbiri individuale cu elevii care prezinta forme Lidia Tataru, | Pe parcursul
" | accentuate de manifestare agresiva. psiholog, sefii de | anului
sectie, dirigintii
19 Aprecierea starii psihoemotionale a elevilor in Lidia Tataru, Pe parcursul
" | perioada premergatoare examenelor (an. 111, V) psiholog anului
00, | 907 —12 octombrie 2019 se va desfasura Saptamana Consiliul elevilor 07-12.10 2021
" | Nationala a Voluntariatului (SNV) 2019 “Hai in
gasca voluntarilor!”, editia a XIll-a.
21 Lansarea Campaniei de informare “Invizibili Pedagogii sociali 18.10.2021
" | printre noi” prin organizarea unei mese rotunde in
camin cu genericul ,,TFU vazut de noi”.
29 Organizarea campaniei de combatere a violentei Pedagogii sociali 11.11. 2021
" | juvenile — Bullyng-ul.
23 30 lanuarie Ziua Internationald pentru non-violenta | Dirigintii 30.01.2022
" | in scoald. Organizarea campaniilor de informare,
a elevilor despre semnificatia acestei zile prin ore
de dirigentie cu tematici unice: Stop violentei in
institutiile de invatamant.
24 ,,Exprimarea asertiva — modalitate de prevenire a Tataru Lidia, | 17.03.2022
" | conflictelor” psiholog, pedagogii
sociali
o5, Ora de dirigentie ,,Prevenirea fenomenelor de violenta | Dirigintii ~ grupelor | 21.03.2022
si bullying ca fenomene deviante.” an. I-1vV
6. Modelarea conflictelor in relatia profesor-elev Tataru Lidia, | Martie 2022
psiholog, diriginti,
profesori
o7 | Presiunea grupului si comportamentul pasiv, agresiv | Tataru Lidia, | 14.04.2022
" | si asertiv psiholog, Consiliul
Elevilor
Educatie estetica
og. | 05 Octombrie Ziua mondiala a profesorilor Dirigintii anului III | 05.10.2021
29, Activitate tematica in camin cu genericul Pedagogii socilali 17.11.2021
,,Tanarul student” dedicate sarbatorilor nationale a
Tineretului si a Zilei Internationale a studentului.
30 Festivalul consacrat datinilor si obiceiurilor de Sef sectie educatie 23.12.2021
" | Craciun si Revelionul Dirigintii grupelor
anului 11
31 Ora de dirigentie ,,Grigore Vieru — poetul valorilor | Catedra Limba si | 14.02.2021
nationale si spirituale” comunicare
37 Activitate tematica dedicata zilei de 24 februarie - Consiliul Elevilor 24.02. 2022
" | Ziua dragostei sia bunavointei — Dragobete.
33 | Bun venit primavara! Felicitare pentru profesori de 1 | Catedra Limba si 01.03. 2022
Martie comunicare
Expozitie de martisoare in holul colegiului. Consiliul elevilor
34, Ultimul sunet promotia 2018-2022 Sef Sectia Educatie | 05.07.2022

Educatie profesionala
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35, Saptamanalul ecologic ,,Verde pentru Moldova” Catedra ecologie si | Aprilie 2022
(conform planului de actiuni) protectia apelor
Catedra  ingineria
mediului
36 Organizarea excursiilor la intreprinderi, expozitii, | Dirigintii, Profesorii | Pe parcursul
" | mediu de afaceri. de specialitate anului
37 Crearea si promovarea unei imagini institutionale | Dirigintii, elevii 04-05.2022
" | pozitive in comunitate prin intermediul elevilor.
Educatia familiala, cultura sexelor
38 25 Noiembrie Ziua mondiala pentru eliminarea Pedagogii sociali 25.11.2021
" | violentei asupra femeii — prezentarea datelor
statistice despre numarul victimelor printre randurile
femeilor.
39 Elaborarea, multiplicarea si distribuirea materialelor | Veriga Alexandru — | 16.01.2022
" | cu caracter informational in prevenirea HIV si ITS | profesor de DMSV
pentru elevi.
40 Discutie dirijata in camin avand la baza tema: Pedagogii sociali 27.02. 2022
" | ,,Diferente de gen — stereotipurile din Republica
Moldova”.
a1 Vizitarea elevilor in camine. Dirigintii, profesorii | Zilnic,
' , membrii | conform
administratiei graficului
Modul sanatos de viata
42 Masurile de protectie in contextual situatiei Dirigintii de grupe, | 8.09.2021
" | epidemiologice COVID -19 sefii de sectie
43 Identificarea factorilor de risc si prevenirea Pedagogii sociali 15.09.2021
" | influentei lor asupra starii de sanatate. Regulile de
igiena si comportament in camin - discutie dirijata
in cadrul adunarii generale pe camin.
44 | Sensul vietii si integrarea sociald a personalitatii Tataru Lidia, | Septembrie-
' psiholog, Consiliul | octombrie
Elevilor
45. | »Adolescentii in capcana viciilor sociale” Tataru Lidia, | Noiembrie
' psiholog, Consiliul | 2021
Elevilor
46. Ora de dirigentie ,,Eu sunt influencer-ul vietii mele! Dirigintii de grupe 06.12.2021
Fac alegeri sanatoase”
47 ,Fara droguri spre viitor” — preintdmpinarea Pedagogii sociali 20.12.2021
" | consumuluui de droguri.
48 Organizarea si desfasurarea unei companii Consiliul Elevilor 15.12.2021
" | publicitare in colegiu cu privire la riscurile utilizarii
drogurilor si alte substante halucinogene: ,,Viata este
prioritara”
49. Starturi vesele ,, Profesori & Elevi” Condruc Tudor, | 05.05.2022
profesor de educatie
fizica, Gheorghianu
M, sef  Sectia
Educatie
Educatia ecologica
50 Un arbore pentru ddinuirea noastra. Catedra Silvicultura | 21.10.2021
' si gradini publice 20.11.2021
51 Ora educativa cu 0 tematica unica ,,Padurea — aurul Dirigintii 28.03. 2022

verde al Pamantului”, dedicata Zilei Mondiale a
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Pamantului - 22 aprilie
50, "Impactului recreativ asupra ariilor Catedra Silvicultura | 02-12.05.2022
naturale™ proiect pilot cu sustinerea Serviciului si gradini publice,
Forestier al SUA. Consiliul Elevilor
Lucrul cu parintii
53. Sedinta generala cu parintii - Familiarizarea parintilor | Dirigintii 09.04.2022
cu rezultatele reusitei elevilor.
54, Lucrul individual cu parintii elevilor problematici in | Dirigintii, sefii de Pe parcursul
procesul de studiu. sectii anului
55, Familiarizarea parintilor cu comportamentul Pedagogii sociali, Pe parcursul
elevilor locatari ai caminului Sef sectie educatie anului
56. Familia — partener in educatie Lidia Tataru, Martie 2022
psiholog, dirigintii,
Sef sectie educatie
57, Rolul familiei 1n procesul formarii sistemului valoric | Lidia Tataru, Aprilie 2022
al copiilor psiholog, dirigintii,
Sef sectie edc.
Lucrul cu elevi orfani/ramasi fira ocrotire pirinteasca si cu elevii cu cerinte educationale
speciale
58, Conlucrarea cu Directiile raionale de Asistenta Sef sectie educatie Pe  parcursul
Sociala si Protectie a Familiei anului
59, "Sanse egale pentru persoanele cu cerinte Pedagogii sociali 20.10. 2021
educationale speciale”— discutie dirijata in camin.
60. Crearea unui climat psihologic si material favorabil | Administratia Pe parcursul
pentru elevii orfani. colectivul didactic, | anului
psiholog
61, Lucrul individual cu elevii orfani intocmirea fiselor Lidia Tataru, Pe parcursul
psihopedagogice, a chestionarelor . psiholog anului
62, Lucrul individual cu elevii orfani in camin, Pedagogii sociali Sistematic
intocmirea dosarelor personale.
63. Lucrul individual cu elevii din grupurile Lidia Tataru, Sistematic
dezavantajate, cu CES, asistentd psihologica psiholog

Pe parcursul anului de studii 2021-2022, au fost

organizate si desfasurate un sir de

seminare, training-uri, ateliere de lucru, in vederea dezvoltarea la elevi a capacitatilor

integratoare ale personalitatii moderne, definitd in contextul problemelor si valorilor individuale

ale comunitatii nationale si mondiale:
Nr. Subiectul abordat Tipul Responsabili Grup Realizat
d/o activitatii tinta
1. ., Promovarea practicilor | Masa Consiliul Elevilor, | Mebrii 19.11.2021
pozitive de activism civic” rotunda Consiliul  Local al | CE
Tinerilor din Botanica
2. ,,Formgle vr{lovd.e.m.e . di Sef  sectia  educatie 19.10.2021
protectie a sanatatii tinerilor . ’ ” ’
’ R . Seminar M.Gheorghianu,
Centrul de Sanatate Prietenos A
S Dirigintii gr. an I
Tinerilor ’
3. »Sensul vietii si integrarea | Seminar Gheorghianu M., Sef | Elevii an | 21.10.2021
sociald a personalitatii” Sectia Educatie, Tataru | I-IV
L.,psiholog
4, Hotirile  false.  Cum  le | Atelier Experta: Eugenia Cretu, | Elevii an | 26.01.2022
depistam si ne protejam de | teoretico jurnalistda  la  Radio | I-IV
ele”, organizat in cadrul | practic Europa Libera,
proiectului ,,Comunicare Gheorghianu M., Sef
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Strategica si Suport pentru Sectia Educatie,
mass-media 1n Republica
Moldova” finantat de UE.

5. "Dezvoltarea psihosexuald a | Ora Centrul de Sanatate | Elevii an | 04.03.2022
adolescentilor". informativ- Prietenos Tinerilor, | I-1V
educativa Gheorghianu M., Sef
Sectia Educatie
6. »Politics 4youth” Training lovu Silviu, membru | Membrii | 20.04.2022
PNTP CE

Gheorghianu M., Sef
Sectia Educatie

7. ,» Presiunea grupului si | Seminar Gheorghianu M., Sef | Membrii | 14.04.2022
comportamentul pasiv, Sectia Educatie, Tataru | CE
agresiv si asertiv”’ L.,psiholog, Ciumas S.,
presedinte CE
8. ,Fenomenele de violenta si | Atelier Gheorghianu M., Sef | membrii | 16.03.2022
bullyng ca fenomene | teoretico- Sectia Educatie, Tataru | CE
deviante” practic L.,psiholog
9. ,Dimensiunile sanatatii si | Atelier Gheorghianu M., Sef | Elevii an | 25.05.2022
calitatea vietii” teoretico - | Sectia Educatie, Tataru | I
practic L.,psiholog, dirigintii an.
I
10. | ,.Sanatatea psihica si stilul de | Atelier Gheorghianu M., Sef | Elevii an | 26.05.2022
viata” teoretico - | Sectia Educatie, Tataru | Il
practic L.,psiholog, dirigintii an.

In aceste activitati au fost implicati elevii de la diferite programe de formare profesionala, ce a contribuit
la formarea unei pozitii civice active si dezvoltarea competentelor de a invata si de a rezolva probleme,
de a-si dezvolta aptitudini stiintifice, culturale si tehnice, de a utiliza tehnologiile informationale, de a
comunica in limbi strdine, de a-si dezvolta spiritul initiativei si antreprenoriatului si a deveni cetdteni
activi, liberi si responsabili

3.2. Asigurarea calititii formarii profesionale a elevilor in cadrul programelor de formare
profesionala din Colegiul de Ecologie

IPCEC dispune de structuri, politici, strategii si proceduri concrete pentru asigurarea
managementului calitatii. Este pe deplin angajat in demersul lui pentru imbunatatirea continud a
calitatii in toate subdiviziunile institutiei. Acest angajament este realizat consecvent prin
implementarea si imbunatatirea continua a Sistemului de Asigurare al Calitatii (SAC) de cétre
Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC).
Strategia si politica institutionala de asigurare a calitatii sunt stabilite in documentele strategice
institutionale (la nivel de institutie, program, catedrd), sunt parte componenta a Planului de
dezvoltare al CEITI pentru perioada 2018 — 2023.
Planul de dezvoltare al IPCEC 2018-2023 asigura cresterea calitatii, a eficientei si a echitatii
activitdtii IPCEC, precum si responsabilitatea fiecarei subdiviziuni pentru activitatea sa. Directiile
strategice vizeaza: asigurarea unei oferte de formare si dezvoltare profesionald bazata pe competente,
ajustatd la necesitatile reale ale economiei nationale si tendintele de dezvoltare a acesteia;
organizarea conducerii operationale, participative si performante la nivelul Colegiului, cu scopul
imbundtatirii capacitatii organizatorice §i intarirea disciplinei muncii la toate nivelurile de personal;
dezvoltarea parteneriatelor educationale pentru imbunatatirea calitatii si eficientei formarii
profesionale si pentru o mai buna insertie sociala a absolventilor; renovarea si diversificarea bazei
tehnico-materiale si exploatarea rationald a resurselor.
Sistemul institutional de asigurare al calitatii prevede aplicarea standardelor de calitate, evaluarea
calitatii, mentenanta si imbunatatirea continua a calitatii In cadrul institutiei, in conditiile legii, in
baza Strategiei de evaluare interna a calitatii in perioada 2018-2023 Regulamentului de evaluare
internd a programelor de formare profesionala in cadrul \PCEC, Manualului Calitatii etc.
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Asigurarea calitatii Tn cadrul IPCEC este orientata spre realizarea unui ansamblu de actiuni
privind proiectarea, implementarea, coordonarea si monitorizarea sistemului de calitatii in
institutie prin care se formeaza si se consolideaza increderea beneficiarilor instiutiei.

In cadrul IPCEC a fost constituita Comisia de Evaluare Interna a Calitatii (CEIAC) prin ordinul
directorului,nr.167 -a din 15.09.2021, organ responsabil de mentinerea si gestiunea sistemului de
asigurare al calitatii, activitatea careia este reglementata prin Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, iar modul de organizare
reprezentat in Organigrama plasata pe site-ul institutiei.

Prin regulamente interne, responsabilitatea pentru implementarea sistemului de asigurare al
calitatii este partajatd dupa cum urmeaza:

- la nivel de institutie — directorul, IPCEC, seful sectiei asigurarea calitatii,

- procesul educational — directorul al adjunct pentru instruire si educatie, metodistul;
- instruirea practica — directorul adjunct asigurare pentru instruire practica;

- la nivelul sectiei didactice — sefii de sectie;

- la nivelul catedrei — sefii de catedra;

- la nivelul bibliotecii — bibliotecarul principal;

- la nivelul sectiei administrativ-gospodaresti — directorul adjunct pentru gospodarie;
- la nivelul serviciului contabil — contabilul sef;

- la nivelul serviciului personal- seful serviciului.

Punctul forte al procesului de asigurare a calitatii la nivelul IPCEC este incadrarea atat a elevilor,
a parintilor cat si a specialistilor din piata muncii.

In vederea mentinerii functionalitatii sistemului de asigurare al calitatii, CEIAC elaboreazi
planuri operationale anuale de actiuni in vederea asigurarii calitatii si de imbunatatire, care sunt
elaborate in conformitate cu Planul de dezvoltare institutional.

In scopul implementirii Sistemului Institutional de Asigurare al Calititii, au fost organizate
cursuri de formare profesionala continua la modulul ”Evaluarea finalitatilor de studii in
invatamantul professional-tehnic”, total au fost instruiti peste 25 persoane in baza unui program
elaborat de Departamentul formare continua USM., in cadrul proiectului ”Consolidarea
capacitdtii I.P. Colegiului de Ecologie in formarea competentelor verzi in IPT”” au fost realizate
cursuri de instruire pentru cadrele didactice “Ecologizarea curricula ,, pe dimensiunea educatie
ecologica in invatamantul profesional tehnic, cursuri de formare a managerilor si directori
adjuncti din institutiile IPT privind ,,Ecologizarea institutiilor IPT” axat pe formarea si
dezvoltarea competentelor verzi pe dimensiunea educatie ecologica in Invatamantul profesional
tehnic. Comisia de evaluare interna si asigurare a calitatii aplica diferite proceduri/instrumente de
evaluare a calitatii instruirii la toate Programele de formare profesionala.

Din anul 2019 in institutie s-a implementat Sistemul Informational de Management al Educatiei
(SIME), care este un instrument ce permite atat eficientizare managementului institutional, cat si
monitorizarea si asigurarea calitatii tuturor proceselor derulate in cadrul institutiei si contine
urmatoarele module, respectiv beneficiari si utilizatori:

Rezultatele activitatii educationale sunt reflectate in rapoartele anuale la nivel institutional, la
nivel de program si la nivel de catedra. In rezultat se contureazi activitatile ulterioare ale CEIAC
care stau la baza elaborarii planului de actiuni pentru urmatorul an scolar, plan operational si
plan de imbunatatire.

Proiectarea si realizarea activitatilor din cadrul CEIAC asigura cresterea eficacitatii procesului de
formare profesionala la programul supus evaludrii, in scopul satisfacerii cerintelor formulate de
beneficiarii studiilor, in corespundere cu cerintele pietei muncii.

Asigurarea calitatii Tnvatamantului in Colegiu n conformitate cu noile cerinte ale pietei fortei
de munca si perspectivele dezvoltarii social - economice ale tarii, cu adaptarea cu pasi rapizi la
conditiile actuale dificile si complexe s-a realizeaza prin:

- Monitorizarea activitatii procesului instructiv-educativ atat in regim fizic cat si in regim online;
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- Crearea unui climat favorabil initiativei personale care sd stimuleze competitia, in sens pozitiv,

in scopul obtinerii unor rezultate din ce in ce mai bune;

- Monitorizarea rezultatelor de performantd a colectivului didactic prin prisma formarii
competentelor profesionale ale elevilor;

- Asigurarea desfasurarii procesului educational la un nivel Tnalt de profesionalism prin
democratizare si capacitate de combinare si utilizare adecvata a cunostintelor, abilitétilor, valorilor si
atitudinilor in rezolvarea diverselor situatii;

- Accentuarea caracterului practic, aplicativ al orelor si realizarii stagiilor de practica in institutiile de
aplicatie;

- Asigurarea suportului didactic pentru disciplinele din planul de invatamant (cursuri, indicatii metodice,
sinteze documentare, ghiduri, curricula etc.).
Mentinerea imaginii institutiei este una din preocupdrile principale ale unui management strategic
insotit de un proces de planificare eficient, in tandem cu elaborarea regulamentelor si procedurilor de
organizare a procesului instructiv educative, combaterea fenomenelor nerugulamentare. Pe parcursul anului
de invatamant 2021-2022 pe site-ul institutiei a fost creata pagina ,,Anticoruptie”, au fost elaborate si puse

in aplicare:

Registrul riscurilor in I.P. Colegiul de Ecologie din Chisinau,
Regulamentul privind cazurile de influentd necorespunzatoare in cadrul I.P.Colegiul de

Ecologie din Chisinau;

Regulamentul cu privire la evidenta, evaluarea, pastrarea, utilizarea, rdscumpararea

cadourilor simbolice, a celor oferite din politie sau cu prilejul anumitor actiuni de protocol, in
cadrul I.P.Colegiul de Ecologie din Chisinau;
Registrul de evidentd a cadourilor si instituirea comisiei de evidenta si evaluare a cadourilor;
Regulamentul privind avertizorii de integritate in cadrul I.P. Colegiul de Ecologie.

111.3. Participarea IPCEC in concursuri/olimpiade.

Concursurile si/sau olimpiadele scolare comporta, ca orice situatie de invatare, si dimensiuni bune,
profitabile, ele pot contribui la desablonizarea practicilor educative, la flexibilizarea si extensia
ocaziilor de Tnvitare, la asumarea de citre tineri a unei forméri responsabile, autoconsimtite. Tn
fiecare an scolar elevii IPCEC participa la diverse olimpiade scolare, concursuri, competitii sportive,
astfel in anul 2021-2022 au fost obtinute urmatoarele rezultate scolare:

d Olimpiada la disciplinade Nivelul local/ Locul/ Numele, Numele,
/  studii/Unitatea de republican/ clasamentul prenumele prenumele
o curs/concurs de international elevului profesorului
specialitate
Olimpiade zonale
1. Limba engleza zonal 1l Luca Daniela Gherila T.
2. Limba franceza zonal 1 Ciumas S. Andries Z.
3. Istorie zonal Mentiune Focsa C. Negara N.
4. Biologie zonal Mentiune Coroletchi L. Arseni M.
5. Biologie zonal Mentiune Lupu M. Arseni M.
6. Biologie zonal Mentiune Veriga A. Arseni M.
7. Limba franceza zonal Mentiune Catlabuga C. Craciuneac M.
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111.4.Asigurarea conditiilor de acces la studii a persoanelor cu cerinte
educationale speciale
Sporirea atractivitatii si facilitarea accesului la studii profesional tehnice a persoanelor
cu cerinte educationale speciale conform potentialului si capacitatii de participare a de
venit astazi o necesitate in sistemul educational. Accesul la educatie si formare
profesionala al persoanelor cu dizabilitati constituie o provocare pentru toate cadrele
manageriale, didactice si auxiliare al IPCEC, deoarece in ultimii ani se observa o crestere
a cererilor de acces la studii din partea persoanelor cu cerinte educationale speciale.
Avand o pregatire profesionala in domeniul specialitatilor verzi persoanele cu grad
ridicat de risc social, isi pot asigura conditiile elementare pentru o viata decenta si
demna, prin efortul personal. Astfel prioritar pentru instituti este asigurarea unei
infrastructuri adaptate pentru a oferi acces la studii persoanelor cu cerinte educationale
speciale. Acesti elevi au o perioada de adaptare de o durata mai lunga, dar se integreaza
destul de bine in colectivele de elevi, dand dovada de o reusita scolara buna si foarte
buna. Astfel elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de:
-Acces liber in institutie;

Orar al cabinetelor si laboratoarelor, doar la etajul |, fara necesitatea de a urca sau

cobori scarile.

I11.5.Asigurarea procesului de formare profesionala.

Pentru toate programele de formare profesionala este asigurat necesarul de auditorii. Pentru
specialitatile Ecologia si protectia mediului, Tehnologia produselor cosmetice si medicinale,
Gospodarirea si protectia apelor, Geodezie, topografie si cartografiere, Servicii antiincendiare,
Slivicultura sunt amenajate laboratoare dotate cu utilaje de specialitate. La dispozitia elevilor
este pusd sala de sport, sala de festivitati, cantina, bufet, punctul medical, sala de conferinte

pentru desfasurarea diverselor intruniri, conferinte stiintifice. Toti elevii care solicitd si merita,
sunt cazati in camine.

Spatiile de Invatamant si cele aferente sunt adecvate activitatilor desfasurate si se confirma prin
autorizatie sanitara de functionare.

Pentru pregatirea de lectii la dispozitia elevilor este pusa sala de lectura si biblioteca. Toate salile

De clasa sunt conectte la internet.

Toate programele de formare profesionala sunt asugurate cu curricule aprobate la Consiliul
profesoral si de Ministerul Educatiei si Cercetarii, sunt accesibile pentru elevi, fiind publicate pe
pagina Web a colegiului. Au fost elaborate suporturi de curs, indrumare, alte surse de invatare
pentru asimilarea materiei de studii si formarea de competente profesionale.

Intregul colectiv didactic constientizeaza ci orice schimbare in procesul educational duce spre
formarea de noi competente. Pentru realizarea acestor obiective pe parcursul anului de
invatdmant a fost initiate activitati de revizuire a Planurilor de invatdmant la toate Programele de
formare profesionala.
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Totalurile reusitei elevilor in anul de invatamant 2021-2022

Ne | Special Elevi la 5 |6 |7 |8 9| 4 -
itatea 13.06.2022 © = 2
. r— < "D
N & 3 2 2
S 3| 6= > 2| o
o 3| =%[B [C [T
5<S &l €<
_ ] O X @©
wg | s
1 GPA 110 |1 |10 70 | 11 |81 694 | 14 | 30 | 13 | 17 | 3 |4 |93.75
2 Silvicul | 103 |0 |2 41 | 60 | 101 661 | 23 | 32 | 24 | 9 | 2 |11 |90.02
tura
3 SA 130 |1 |9 71 | 51 | 122 678 | 15 | 44 | 37 | 11 | 1 |14 |88.35
4 GTC 107 (/2 | 4 73 132|105 | 729 | 7 |34 |3 |20 |7 |2 98,07
%
5 T 218 |6 |21/2 | 48 | 15 | 201 761 | 7 |52 |65 |51 2|3 |9841
3 3
6 M 92 |- |9 71 | 12 | 83 688 | 13 | 36 | 22 | 8 | 3 |1 ]99,03
7 E 211 15/1 | 60 | 13 [195 | 690 | 31 | 57 | 51 | 40 | 5 |11 919
5
8 CM 113 4 59 | 50 | 109 740 | 2 |38 [ 37 |2 | 8|3 |972
9 P 63 2 29 | 32 |61 705 8 |15 [ 25 | 7 |24 |9472
10 |Edual |8 1 8 0 |8 6.86 4
11 | Total 115 (4 | 77/3 53 | 53 | 1066 | 7.03 67 | 93,71
5 0 6

3. Analiza calitativa a sustinerii probelor de absolvire

Examenul de calificare in I.P. Colegiul de Ecologie din Chisindu in anul de invatamant 2021-
2022 a fost organizat in in perioada 21-27 iunie 2022, la 9 programe de formare profesionala in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare:

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Ordinul 550/2015);
Regulamentul de organizarea studiilor in invatamdntul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (Ordinul
nr. 234/2016);

Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare (Ordinul nr.
1127/2018);

Suportul metodologic “Elaborarea programelor de examen in invatamdntul profesional
tehnic” (OMECC 644/2020);

Ordinului Ministerului Educatiei nr. 59/2020 “Cu privire la evaluare si calificare la
programe de formare profesionala tehnica”

Ordinul MEC nr 57 din 28.01.2022, ”Cu privire la modul de organizare a examenului de
calificare prin metoda sistemului unificat”

Curricula bazata pe competente,

Standardele ocupationale si de calificare,

Metodologiile, instrumentele si metodele de evaluare care permit evaluarea
competentelor profesionale generale si specifice.

In cadrul I.P. Colegiul de Ecologie din Chisiniu in anul de studii 2021-2022 au fost organizate
examene de calificare pentru candidatii care au parcurs integral un program de formare
profesionald tehnica de nivelul IV ISCED la urmatoarele specialitati:
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Nivelul de Numarul de Forma de | Numarul de
Cod Specialitatea formare candidati admisi | evaluare | absolventi
profesionala la examene

71210 Gospodarirea si v 20 Examen 20
protectia apelor

52110 Ecologia si protectia v 45 Examen 45
mediului

71110 Tehnologia produselor v 26 Examen 26
cosmetice si medicinale

53210 Meteorologie v 23 Examen 23

82110 Silvicultura \Y/ 25 Examen 25

83110 Piscicultura si v 12 Examen 12
acvacultura

53310 Geodezie, topografie si v 27 Examen 27
cartografiere

103220 | Servicii Antiincendiare I\ 26 Examen 26

101510 | Turism \Y 54 Examen 54

Total 258 256

La finele anului de invatamant 2021-2022 in 1.P. Colegiul de Ecologie din Chisinau la anul IV
de studii isi faceau studiile 258 elevi, care au realizat integral Planul de invatamant pe
specialitati, si au acumulat numarul de credite ce le permite sa acceada la sustinerea examenelor
de calificare.

Admiterea elevilor anului IV la examenele de calificare, sesiunea iunie 2022 a fost
realizata in baza ordinului I.P. CEC nr.156-e din 17.06.2022 si au fost admisi 258 elevi.

In conformitate cu programul de formare profesionald tehnica postsecundard, evaluarea a
fost realizatd prin sustinerea unui examen complex, desfasurat in doua etape: proba teoretica
si proba practica.

Doua programe de formare profesionala au fost implicate in procesul de evaluare si calificare
prin sistem unificat conform ordinului MEC nr 57 din 28.01.2022 :

- 52110 Ecologie si protectia mediului
- 101510 Turism.

Subiectele au fost elaborate in conformitate cu Curricula de specialitate pentru a determina
cunostintele teoretice, aptitudinile si competentele insusite si aplicate de elevi in activitati
practice

Rezultatele probei teoretice

Note acordate

Specialitatea Num |1 |9 (8 |7 |6 |5 Nu s- Media

arul | 0 au

absol preze

venti ntat
Silvicultura 25 812|852 - 8,36
Piscicultura si acvacultura 12 2131413/ - - 8,33
Tehnologia produselor 26 |3]|1]4|5]|1 - 8,31
cosmetice si medicinale 2
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Geodezie, topografie si 27 | 6|6 |8|4]|3]| - - 8,29
cartografie
Servicii antiincendiare 26 1171|612 - - 7,96
0
Gospodarirea si protectia 20 |3 |52 |4|4]| 2 - 7,65
apelor
Ecologie si protectia apelor 45 17111 ,6] 0 1 7,40
9 | 7
Meteorologie 23 - 113|514/ - 1 7,31
0
Turism 54 0|3|5|2]|1 9 - 6,62
4|3
Media 258 |2 |4 |6 |7]|3]| 12 2 7,80
4 12 |5]8]5

In procesul de realizare a probelor practice elevii au demonstrat competente de aplicare,
integrare a a cunostintelor teoretice in activitdti concrete din domeniul de formare profesionala.
Comisiile au mentionat faptul cd este foarte importantd implementarea probei practice in procesul de
evaluare, in special a fost mentionat nivelul de peregatire si aplicare a acestor probe la specialitatile:
Tehnologia produselor cosmetice si medicinale, Piscicultura si acvaculturd, Gospodarirea si protectia
apelor si se recomandd ca si la celelalte specialitdti sa se aplice evaluarea probei practice prin

realizarea anumitor sarcini, procese concrete din domeniu.

Rezultatele probei practice

Media notelor
Specialitatea Numérul Nu s-au Media
absolventi prezentat
10 9 |8 |7 |6 |5
Tehnologia produselor cosmetice si 26 10 | 5|5|6 |- - - 8,73
medicinale
Geodezie, topografie si cartografiere 27 10 | 73 |4]|3 | - - 8,62
Silviculturd 25 10 |45 |13] -3 - 8,42
Gospodarirea si protectia apelor 20 8 | 3]|-14|5]| - - 8,25
Meteorologie 23 5 (3|6 (6|2 - 1 8,13
Piscucultura si acvacultura 12 1 2 14|5 - - 7,92
Servicii antiincendiare 26 1 | -] 7143 |1 - 7,19
Ecologie si protectia mediului 45 - 2 (8|16|14| 4 1 6,77
Turism 54 - 315124113 ] 9 - 6,62
Media 258 45 12943182140 17 2 7,72
Mediile generale pe specialititi
Media notelor
Specialitatea Numiérul |10 |9 8 7 6 |5 | Nus-au | Media
absolventi prezentat
Tehnologia produselor cosmetice si 26 3 |11 ] 5 5 2 | - - 8,56
medicinale
Geodezie, topografie si cartografie 27 6 | 6 8 4 3| - - 8,47
Silvicultura 25 4 7 8 3 1|2 - 8,44
Piscucultura si acvacultura 23 0| 5 5 8 4 | - 1 8,08
Gospodarirea si protectia apelor 20 3 |5 3 2 512 - 8,01
Meteorologie 12 2 | 3 4 3 -] - - 7,81
Servicii antiincendiare 26 0| 1 8 13 | 3 |1 - 7,50
Ecologie si protectia mediului 45 - |2 7 16 | 15| 4 1 7,01
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Turism

54

3

5

24

13

9

6,62

Total

258

18

43

53

78

46

18

2

7,83

Comparativ cu rezultatele examenelor de calificare din anul 2021 observam o crestere a calitatii
studiilor la majoritatea specialitatilor. In special observim o crestere a calititii studiilor la
specialitatile:-Tehnologia produselor cosmetice si medicinale avem 0 majorare de la media
6,58 in 2021 la 8,56 in 2022, Silvicultura — de la 6,00 la 8,44, Geodezie, topografie si

cartografie -de la 8,04 la 8,47

Rezultate comparative 2021-2022

Media Media Media Restantieri
Specialitatea proba proba practica generala

teoretica

2022 | B021 | 2022 | 2021 | 2022 | BO21 | 2022

Tehnologia produselor | 7,52 | 8,30 6,22 8,73 | 6,78 | 8,56 - -
cosmetice si medicinale
Geodezie, topografie si| 7,58 | 8,29 8,58 8,62 | 8,04 | 8,47 - -
cartografiere
Silvicultura 6,61 | 8,36 6,16 8,48 | 6,00 | 8,44 - -
Gospodarirea  si  protectia | 7,60 | 7,65 8,60 8,25 | 8,10 | 8,01 - -
apelor
Meteorologie 7,62 | 7,31 8,62 8,13 | 8,23 | 7,80 - 1
Piscucultura si acvacultura 8,05 | 7,66 8,05 791 | 8,05 | 7,78 - -
Servicii antiincendiare 7,70 | 7,96 8,50 7,19 | 8,16 | 7,50
Ecologie si protectia mediului 6,23 | 7,40 6,75 6,77 | 6,62 | 7,01 0 1
Turism 8,82 | 6,62 8,54 6,62 | 8,30 | 6,62 - -
Total 7,52 | 52 7,78 08S | 6,68 | 588 2

In temeiul rezultatelor examenului de calificare Comisiile
specialitati au decis acordarea calificarea eliberarea diplomei de absolvire a studiilor profesional
tehnice postsecundare dupa cum urmeaza:

101510 Agent de turism -54 absolventi care au sustinut examenul de calificare.

52110 Tehnician protectia mediului (tehnician ecolog)-45 absolventi..

71110 Tehnician tehnolog-26 absolventi;

53210 Tehnician meteorolog- 23absolventi,

53310 Tehnician geodez-27 absolventi;

103220 Tehnician protectie antiincendiara -26 absolventi

82110 Tehnician silvic cercetare—25 absolventi

83110 Tehnician piscicultor- 12absolventi

71210 Tehnicianin gospodairirea si protectia apelor- 20 absolventi

de evaluare si calificare pe

Pentru 2 elevi a fost organizata sesiune suplimentard, in baza certificatelor medicale si in

conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurarea a examenelor de calificare pct.8,9.

In total s-a acordat calificarea tehnician si s-au eliberat 258 diplome de absolvire a

Colegiului de Ecologie.
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O problema asupra careia urmeaza sa se mobilizeze Intreg colectivul este pastrarea
contingentului. Pe parcursul a 5 ani au parasit studiile 72 de elevi care au fost inmatriculati in
anul 2018, ce constituie 22% din contingent.

Rata absolvirii 2022

Specialitatea Admisi-2018 Absolventi-2022 %
Turism 60 54 90%
Geodezie, topografie si 30 27 90%
cartografie
Serviii antiincendiare 30 26 86,6%
Tehnologia produselor 30 26 86,6%
cosmetice si
medicinale
Silvicultura 30 25 83%
Meteorologie 30 23 76,6%
Ecologie si protectia 60 45 75%
mediului
Gospodarirea si 30 20 66,6%
protectia apelor
Piscicultura 30 12 40%

Total 330 258 78,18

Examenele de Bacalaureat — sesiunea 2022

Pentru sustinerea examenelor de bacalaureat in sesiunea 2022 au fost admisi - 352 elevi
dintre care:
Profil real-301 elevi;
Profil umanist 51 elevi
Au sustinut examenul de BAC:

Sesiunea de baza: 42 (profil real — 13, umanistic — 29)

Sesiunea repetata: 11 (profil real — 4, umanistic — 7)

-Au sustinut examenele la toate 4 discipline- 53 elevi
profil real — 17 persoane,

profil umanist -36 persoane

Promovabilitatea in sesiunea 2022 este de 15%

profil real —5,6%;
umanist — 70%

Rezultate BAC-2022

Disciplina | Profil Total Au Note Nu s-au %
admisi sustinut | insuficiente | prezentat | promovabilitatii
Limba si Real 301 251 11 39 83
literatura ["gmanist | 51 47 4 0 92
romana Total 352 298 15 39 88
Limba Real 193 85 71 37 44
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franceza Umanist | 22 19 2 1 86
Total 215 104 73 38 48
Limba Real 108 45 46 17 41
engleza Umanist | 29 17 12 0 58
Total 137 62 58 17 45
Matematica | Real 301 5 191 93 5,6
Umanist |1 1 0 0 100
Total 302 6 191 93 1,98
Istoria Real 64 55 0 9 86
Umanist | 51 50 1 0 99
Total 115 105 1 9 91,30
Geografia | Real 230 171 28 31 74
Umanist | 50 44 5 1 88
Total 280 215 33 32 77
Chimia Real 5 1 3 1 20
Umanist |0 0 0 0 0
Total 5 1 3 1 20
Biologia Real 2 1 1 0 50
Umanist | 0 0 0 0 0
Total 2 1 1 1 50
Total 352 53 375 note 15
colegiu insuficiente

IV. 1.PERSONALUL INSTITUTIEI DE INVATAMANT
In anul de invatamant 2021-2022 in Colegiul de Ecologie si-au desfasurat activitatea 156
angajati dintre care 8,5 personal de conducere : director-1, directori adjuncti-3, sefi de sectie-4,5.
Personalul didactic constituie 89 persoane dintre care 68 titulari si 21 angajati prin cumul.
Personal didactic auxiliar constituie 8 persoane, dintre care 3 pedagogi sociali, 1 metodist, 2
bibliotecari, 1 laborant. Personal nedidactic sunt angajati 59 persoane. (Anexa 4.1)

156

89 63
21

Total Total cadre  Titulari/ Cumul
angajati  didactice cumul extern
intern

3.2 Personalul didactic al Colegiului de Ecologie din Chisinau
In anul de invatimant 2021-2022 in Colegiul de Ecologie si-au desfasurat activitatea 89
cadre didactice, dintre care 68 titulari si 21 prin cumul extern.
Caracteristica personalului didactic conform vechimii in munca

— 3-8 ani -9 persoane- 10,12%j;
— 8-13 ani-23 persoane- 25,84%;
— 13-18 ani-18 persoane 20,22%;
— peste 18 ani-39 persoane 43,82%.
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Caracteristica personalului didactic conform vérstei:
- sub 25 ani- 3 persoane;
- 25-35 ani- 16 persoane;
- 36-45 ani-19 persoane;
- 46-55 ani- 23 persoane;
- 56-65 ani-22 persoane:
- Peste 65 ani -6 persoane.

Vechimea in munca a personalului didactic

= 3-8 ani
= 8-13 ani
= 13-18 ani

= Peste 18 ani

Din numarul total de personal didactic sunt detinatoare de titluri stiintifice, grade didactice si
manageriale :

-7 persoane detin titluri stiintifice dintre care 3 cadre didactice titulare si 4 cadre didactice
angajate prin cumul extern-7,86% ;

- din 8,5 cadre de conducere 3 detin grade manageriale — 35,29%;

- 14 persoane detin grad didactic superior- 15,73%;

- 23 persoane detin grad didactic Intéi- 25,84% ;

- 32 persoane detin grad didactic doi -35,95% ;

- 20 persoane nu detin grade didactice- 2,24%.

Detinatori de titluri stiintifice si grade didactice

= cadre de conducere care detin grade manageriale si didactice
= grad didactic superior
= grad didactic intai

= grad didactic doi
= nu detin grade didactice

= titluri stiintifice

In anul de invatimant 2021-2022 au sustinut probele de evaluare pentru confirmarea
/conferirea gradelor didactice 18 persoane dupa cum urmeaza:
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— Conferirea gradului didactic intai -2 persoane;
— Conferirea gradului didactic intai -4 persoane;

— Conferirea gradului didactic doi- 5 persoane
— Conferire grad managerial doi-1 persoana;
— Confirmarea gradului didactic superior-1 persoana;
— Confirmarea gradului didactic intai -2 persoana;

— Confirmarea gradului didactic doi -3 persoane.

o Formarea continua a personalului.

Activitatea de formare continud a cadrelor didactice in colegiu se realizeaza prin
participarea la stagiile de perfectionare atat in domeniul de specialitate, cat si psihopedagogic,
studierea lecturii de specialitate, participarea la ateliere, conferinte, seminare, laboratoare
metodico-stiintifice.

Formarea continua a personalului didactic si de conducere, recalificarea profesionala
sunt fundamentale pentru activitatea didacticd/manageriald, aplicarea standardelor de calitate si
formarea de competente profesionale.

Nr. Nume, Disciplina de Perioada Institutia formare continua acreditata
d/o | prenume formare desfasurarii
1 Bondari Lidia | Discipline 25.10 - 10.11; Universitatea de Stat din Moldova
biologice 15.11 - 04.12.21
2 Gheorghianu | Biologie, chimie | 04 -23.10.21 Universitatea de Stat din Moldova
Mariana
3 Stahi Victor | Discipline silvice | 28.02 —19.03.22 | Universitatea de Stat din Moldova
4 | Zagorodniuc | Limba si 15.11-11.12.21 | Universitatea Pedagica de Stat ,,I.Creanga”
Tatiana literatura roméana
5 Catlabuga Limba si 15.11-11.12.21 | Universitatea Pedagica de Stat ,,I.Creangd”
Alina literatura romana
6 Craciuneac Limba franceza | 15.11-11.12.21 | Universitatea de Stat din Moldova
Mariana
7 Ghirila Limba engleza 15.11 - 11.12.21 | Universitatea de Stat din Moldova
Tatiana
8 | Condruc Educatia fizica 14.03 - 01.04.22 | Institul de Educatie Fizica si Sport
Tudor
9 Voloh Educatia fizica 14.03 - 01.04.22 | Institul de Educatie Fizica si Sport
Valentin
10 | Dimitriu Limba engleza 04 -23.10.21 Universitatea de Stat din Moldova
Angela
11 | Voloh Lilia Limba si 31.01 - 18.02.22 | Institutul de Stiinte ale Educatiei
literatura romana
12 | Muscinschi Discipline 14.02 — 26.02.22 | Institutul de Formare Continua
Vasile tehnice
13 | Cirpi Vitalie | Matematica 23.4-13.05.22 | Institutul de Formare Continua
14 Drept, 25.10 - Universitatea de Stat din Moldova
Golban Psihopedagogie | 17.11.21, 07-
Aurelia 26.02.22
15 | Cotorcea Discipline 22.10-28.11.21 | Academia de Studii Economice
Cristian economice
16 | Gonta Managementul 10.11 - 27.11.21 | Universitatea Pedagica de Stat ,,I.Creangd”
Ludmila educational
17 | Coica Vitalii | Managementul 10.11 - 27.11.21 | Universitatea Pedagica de Stat ,,I.Creangd”
educational
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18 | Chirica Lazar | Geografie 08.02 — Universitatea de Stat din Moldova
20.02.2021
19 | Vitu Evelina | Ingineria si 14 - 30.09; 04 - | Universitatea de Stat din Moldova
manag. calitatii, | 23.10.21
Fizica
20 | Mogildea Biologia 25.10-13.11; Universitatea de Stat din Moldova
Rodica 15.11-04.12.21
21 | Gotnog Geografie 04 - 24 .09.21 Institutul de Formare Continua
Veaceslav

Formarea continud este un drept si o obligatie, o data la trei ani, conform Codului
Educatiei.
In anul de studii 2021-2022, au participat la cursuri de formare 19 cadre didactice si
2cadre manageriale.
La inceputul anului de stidii a fost intocmit Graficul perspectiv de formare profesionala
continua, care a fost realizat 100%.
V. BAZA TEHNICO-MATERIALA A INSTITUTIEI DE iINVATAMANT

V.1. Capacitatea institutionala dupa proiect si utilizarea reala

Informatia este prezentatd in anexa 5.1. Colegiul de Ecologie dispune de o baza tehnico-
materiald ce include: doua blocuri de studii, doud camine destinate pentru cazarea elevilor,
cantind, sala de festivitati, sala de sport, sala de conferinta.

Blocurile de studii dispun de sdli de curs destinate pentru desfasurarea orelor teoretice,
practice si de laborator. Capacitatea institutionald este valorificatd pe deplin. in blocurile de
studii ,,A,, si ,,B,, in anul 2021 au fost schimbate geamurile, reparate 5 sali de clasa, 2
laboratoare- laboratorul de informatica, sala nr.207 , si pentru specialitatea ,,Paznic de
vanatoare”, sectia studii, acoperitd podeaua cu linoleum in 7 sali de clasa, procurat mobilier nou
pentru 2 sali de clasa -, completat mobilierul scolar datorita donatiei primite de la Liceul ,,Pro-
Succes”, este anuntata licitatia pentru reparatia capitald a holurilor din blocul central, etajele I si
Il.

In caminele institutiei au fost realizate reparatii cosmetice in toate dormitoarele, au fost
schimbate blocurile de distribuire a energiei electrice la toate etajele. In caminul nr.| s-a realizat
reparatia capitald a blocurilor sanitare si lavuarelor, sistemului de ventilare, au fost reparate
perilele da la balcoane de la toate etajele, procurat mobilier nou ( paturi, saltele), reparat/
schimbat lunoleumul in dormitoare din ambele camine.

V.2. Asigurarea materiala a procesului de formare profesionala
In colegiu sunt 123 de calculatore stationare dintre care 92 unititi in salile de clasa, 28
catedre, contabilitate, biblioteca, administratia. Sunt distribuite la catedre 29 nootbok, 15
televizoare, 16 proiectoare, 13 imprimante, 4 table interactive, 1 laborator digital, 2 statii meteo.

Pentru realizarea eficientd a stagiilor de instruire practica in institutie au fost utilate si
functioneaza laboratoare pentru fiecare specialitate. In anul 2021 a fost procurat un laborator
digital care poate fi folosit pentru realizarea diferitor activitati practice, analize de date la fiecare
specialitate/ disciplina.

Parte integratd a procesului de instruire este biblioteca care are menirea de a asigura
accesul liber la informatie pentru toti elevii si cadrele didactice. Numarul titlurilor de manuale
pentru disciplinile de cultura generala constituie 2300 exemplare, pentru disciplinile de
specialitate —peste 1040 in suma totala de 519223,23 lei O sursa de completare a fondului de
carte sunt donatiile primite de la agentii economici, organizatiile nonguvernamentale, institutiile
de invatamant partenere. Colegiul este inclus incepand cu anul 2018 in Sistemul de inchiriere a
manualelor scolare.
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La finele anului de invatdmant o deosebitd atentie se acordd recuperarii cartilor
imprumutate de elevi pe parcursul anului. Personalul bibliotecii a participat la diverse intruniri
profesionale organizate de Asociatia bibliotecarilor din Moldova, sunt semnate acorduri de
colaborare cu Biblioteca Nationala, biblioteca Tirgu Mures, Transilvania.

A fost procurate manuale pentru disciplinele de specialitate
Cadetra Stiinte exacte — 7 eX
Catedra Turism — 5ex
Catedra ingineria mediului — 5 ex
Specialitatea GPA — 7 ex
Specialitatea GTC — 2 ex
Au fost procurate Ghiduri si Suport de curs -240 ex, la toate specialitatile

V.3. Asigurarea elevilor cu cimin

Informatia este prezentatd in anexa 5.3. Este de mentionat faptul cd in anul de invatdmant
2021-2022 toti elevii care au solicitat camin au fost cazati. Spatiul mediu de trai ce revine
unui elev este de 6 m? In conformitate cu Regulamentul cadru privind functionarea
caminelor din subordinea institutiilor de invatamdnt de stat ( Hotararea Guvernului
Republicii Moldova nr. 74 din 25. 01.2007, modificat HG nr. 1123din 14.11.2018),
Regulamentul intern privind functionarea caminelor in Colegiul de Ecologie, a deciziei
Comisiei de cazare a anului II si III, din 10.06.2021, procesul verbal nr. 6, precum si a
deciziei Comisiei de cazare a elevilor an.l, proces-verbal nr.1 din 25.08.21, in caminul nr. 1
in anul de studii 2021-2022 au fost cazati, in baza cererilor de solicitare a spatiului locativ,
345 de elevi, iar in caminul nr. 2 — 134 de elevi.

V.4. Activitatea economico-financiara a Colegiului de Ecologie din Chisinau

Activitatea finaciarda a colegiului este reglementatd prin Hotararea Guvernului Republicii
Moldova nr.1234 din 12.12.2018, Privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de
invatamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica. Deasemenea s-a
implementat si Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.1077 / 2016, Cu privire la
finantarea in baza de cost per elev a institutiilor publice de invatamant profesional tehnic.

Conform planului de finantare de la comanda de stat Colegiului de Ecologie pentru anul
financiar 2022 sunt planificate alocatii financiare in suma de 20 256 700,00 lei repartizate pe
articole:

Nr. | Domenii Suma Realizat in
d/o | de planificata Articole 6 luni
finantare
1. | Activitatea 16 026 000,00 | -Retribuirea muncii | 11 650000,00
colegiului -Contributii de 3 378 500,00
asigurari sociale de | 997 500,00
stat.
-Servicii energetice
si comunale
2. | Intretinerea | 1 580 900,00 Retribuirea muncii | 710 000,00
caminelor -Contributii de 205 900,00
asigurari sociale de
stat.
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-Servicii energetice

665 000,00

si comunale
3. Bursa 2 477 700,00
4, Bursa 172 100,00
sociala

Pentru pregatirea blocurilor de studii si caminelor pentru noul an de invatamant 2021-2022
au fost realizate urmatoarele reparatii:
Reparatii caminul nr.1:

— reparatia bailor, lavuarelor, veceelor;
— reparatii curente: coridoare, bucatarii,

— schimbarea tavilor de canalizare si aprovizionare cu apa, sistemul de iluminare Tn dormitoare
si pe coridoare;

— a fost schimbat sistemul de ventilare in blocurile sanitare, bai.

Reparatii caminul nr.2:
— reparatie blocuri sanitare etajele 4 si 5;
— reparatii curente: coridoare, bucatarii, schimbat sistemul de iluminare pe coridoare si in

dormitoare.

Reparatii in blocurile de studii:
— Au fost reparate salile de clasa nr. 103, 107,209, 303, 309
— Schimbarea sistemului de iluminare blocul A si B, instalat sistemul de supraveghere video

in blocurile de studii si camie.

- Pentru organizarea procesului de instruire au fost procurate 25 calculatoare, 18
televizoare cu posibilitatea de conectare la reteaua Internet, un laborator digital, statie meteo
portativa amenajat laboratorul de Prelucrare a deseurilor electronice, reparat si mobilate
leboratoarele de chimie, Plante medicinale, dotate catedrele de metodice cu nootbucuri,

calculatoare, multifunctionale.

V1. Parteneriat social

VI.1 Implicarea institutiei in proiecte nationale si internationale

Nr | Denumirea Perio | Alocatii, investitii Obiective

: proiectului ada | Din institutie Dale

d/ desfa parte

0 surar ner

i

1 | Oras curat, oras | 2019- | Reparatia salii Proiect social de colectare a
fara E-deseuri. | 2022 | pentru laborator deseurilor electronice

2 | Ecologizarea Noie | Resurse umane, 9551 | Ocupatii relevante pietii
Invitimantului | mbrie 43,22 | muncii pentru maistri,
Profesional 2019- tehnicieni si asimilati in
Tehnic in mai?2 domeniul ecologiei si
colaborare cu 022 protectiei mediului.
GlZ, Moldova

3. | Ecologizarea lunie | Resurse umane in Instiutii de invatadmant
Colegiului de 2021- | procesul de profesional tehnic
Ecologie pentru | mai instruire, plantarea
formarea 2022 | spatiilor verzi
competentelor
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verzi in

invatamantul

professional

ethnic, in

colaborare cu

GlZ, Moldova

Proiect lanua | Cadre didactice, Responsabilizarea

transnational rie- elevi participantilor cu privire la

,Protejarea octo principiile managementului

ariilor naturale | mbrie utilizarii multiple a

valoroase din 2022 terenurilor si padurilor.

Moldov IN

COLABORAR

EA CU us

Forest Service,

SUA

Proiect noie | Cadre didactice, Responsabilizarea elevilor

transnational mbrie | elevi pentru utilizarea eficienta si

RM-Romaénia 2022- in siguranta a internetului

,,Dezvoltarea aprili

competentelor | €2023

digitale la elevi

Proiect 2021- | Cadre didactice/ Asigurarea

transnational 2022 | elevi IPCEC. interdisciplinaritatii in

RM-RO CEFEF, vederea abordarii

,,Clubul CET,Colegiul problemelor

ingeniosilor” Economic cercetate;Valorificarea
Administrativ Iasi, parteneriatelor nationale si
Colegiul Tehnic transnationale;Implementarea
Anghel Saligny, strategiilor de educatie
Colegiul National offline vs online.
Calistrat Hogas, Valorificarea competentelor
Piatra Nemt de comunicare, inclusiv

digitale;Educarea atitudinilor
social-cultural-economice.

V1.2 Consolidarea platformei de dialog social, inclusiv in scopul delegirii elevilor la stagiile
de practica

Pe parcursul anului de invatamant 2021-2022 Colegiul a colaborat cu diverse asociatii,
structuri, institutii de stat si private. Parteneri permanenti in realizarea procesului de instruire
sunt Miniterul Educatioei Culturii si Cercetarii, Pretura sectorului Botanica, institutiile de
invatamant superior si profesional tehnice din Republica Moldova, Academia de Stiinte din
Moldova, Institutul de Ecologie, Zoologie, Biblioteca Nationalda a Moldovei,bibliotecile Targu
Mures, Transilvania, Teatrul national Mihai Eminescu, Ginta Latina, Geneza Art, Luceafarul,
Compania Teleradio-Moldova, revista Natura, Asociatia ProDidactica, Institutul de Stiinte ale
Educatiei, Universitatea Tehnica din Moldova, Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea
de Stat din Tiraspol, UASM s.a.
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Platforma de dialog social

Nr. | Partenerisociali- | Nr., data incheerii | Alocatii, Scopul Realizari,
d/o intreprideri, contractului/acor | investitii contractului beneficii
sociatii etc dului Din | Dela
de colaborare instit | parte
utie | ner
1 Agentia de turism Nr.1 din 02.04.2019 Organizarea Realizarea
,Tur-Retur” SRL practicii practicii
2 Institutul de Nr. 3 din 14.05.2019 Organizarea Realizarea
Pedologie, practicii practicii
Agrochimie si
Protectie a Solului
»Nicolae Dimo”
3 Universitatea de Stat | Nr.660 din
din Moldova 12.04.2019
4 Universitatea Agrara | Nr.01-452 din
de Stat din Moldova 11.04.2019
5 Serviciul Nr.28 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
Hidrometeorologic practicii practicii
de Stat
6 Inspectoratul pentru | Nr.15 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
Protectia Mediului practicii practicii
7 Colegiul ,lulia 21.03.2019
Hasdeu” din Cahul
8 IP Institutul de 20.03.2019 Organizarea Realizarea
Zoologie practicii practicii
9 Inspectoratul general | 07.03.2019 Organizarea Realizarea
pentru Situatii de practicii practicii
Urgenta al MAI
10 | S.A. Viorica- Nr.16S din Organizarea Realizarea
Cosmetic” 29.02.2019 practicii practicii
Contracte incheiate
pentru anul de studii
2019-2020
11 | ,Paradis Tur” SRL Nr.1 din 20.02.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
12 |, Ana Grup Travel” Nr.2 din 20.02.2019 Organizarea Realizarea
SRL practicii practicii
13 | ,Promelis Grup” SRL | Nr.3 din 20.02.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
14 | ,Azenta Grup” SRL Nr.5 din 04.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
15 | ,Renome Plus” SRL Nr.6 din 04.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
16 | ,Pugaciova-Tur” SRL | Nr.7 din 04.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
17 | ,Jumbo Hotel” SRL Nr.10 din 04.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
18 | ,Iris Vila” SRL Nr.11 din 11.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
19 | ,Panda Tur” SRL Nr.14 din 11.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
20 | Hotelul ,Zimbru” Nr. 16 din Organizarea Realizarea
14.03.2019 practicii practicii
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21 | Vinaria Purcari Nr.17 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
Restaurant-Hotel practicii practicii

22 | S.A. Renome Plus Nr.18 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii

23 | Platinum IND SRL Nr.19 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
Restaurant-Hotel practicii practicii

24 | SC Caro-Service SRL Nr.20 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii

25 | Institutul Muncii SRL | Nr.21 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
Hotel practicii practicii

26 | Rezidenta Parc SRL Nr.22 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
Hotel practicii practicii

27 | SRL Flamingo Tur Nr. 23 din Organizarea Realizarea
14.03.2019 practicii practicii

28 | FAINTUR SRL Nr.25 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii

29 | Sun Tur SRL Nr.26 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii

30 Alora Prim SRL Nr.27 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii

31 | Zentrum Apart Hotel | Nr.30 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
SRL practicii practicii

32 | Berd’s Desing Hotel Nr.31 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii

33 | ,Alvaleo & Co” SRL Nr.40 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii

34 | Tand Travel SRL Nr.1 din 20.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

35 | Sejur Tur SRL Nr.4 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

36 | Ambasador Tur SRL Nr.5 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

37 | Donatela Tur SRL Nr.6 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

38 | Digital Air Nr.7 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
Management SRL practicii practicii

39 | Vernon Prim SRL Nr.8 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

40 | Tolerans Tur SRL Nr.9 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

41 | SCSelect Travel SRL Nr.10 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

42 | Voiaj Internat.SRL Nr.11 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

43 | Vernon Prim SRL Nr.12 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

44 | Panda Tur SRL Nr.13 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

45 | AC-Tour SRL Nr.14 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

46 | Assorti Grup SRL Nr.15 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

47 | Favorit Tur SRL Nr.16 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii
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48 | Startur-Service SRL Nr.17 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

49 | Irunatis SRL Nr.18 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

50 | Tolerans Tur SRL Nr.19 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

51 | Alora-Prim SRL Nr.20 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

52 | Tolerans Tur SRL Nr.21 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

53 | Digital Air Nr.22 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
Management SRL practicii practicii

54 | GoAdventura SRL Nr.23 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

55 | Imperial Trans Tur Nr.24 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

56 | Startur-Service SRL Nr.25 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

57 Pugaciova Tur SRL Nr.26 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

58 | TM Travel Laboratory | Nr.27 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

59 | Volare Tur SRL Nr.28 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

60 | Pandatur SRL Nr.29 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

61 | My Travel SRL Nr.30 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

62 | Panda Tur SRL Nr.31-35 din Organizarea Realizarea
26.02.2020 practicii practicii

63 | Flamingo Tur SRL Nr.36 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

64 | Promelis Grup SRL Nr.37 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

65 | Cocos Tur SRL Nr.38 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

66 | Toleran Tur SRL Nr.39 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

67 | Vernon Prim SRL Nr.40 din 10.04.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

68 | Regia Apa Canal Nr.108 din Organizarea Realizarea
Soroca 21.09.2021 practicii practicii

69 | 1.M. Servicii Nr.113 din Organizarea Realizarea
Comunale Glodeni 21.09.2021 practicii practicii

70 | S.A. Regia Apa Canal | Nr.114 din Organizarea Realizarea
Orhei 21.09.2021 practicii practicii

71 | Marela Stat Major al | Nr.107 din Organizarea Realizarea
Armetei Nationale al | 21.09.2021 practicii practicii

R.M.

72 | .M. Globeco Nr.122 din Organizarea Realizarea
International SRL 29.09.2021 practicii practicii

73 | Irinda Prim SRL Nr.123 din Organizarea Realizarea
29.09.2021 practicii practicii

74 | IHTIOCOM SRL Nr.02 din 10.03.2022 Organizarea Realizarea
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practicii practicii

75 | Esco-Voltaj SRL Nr.03 din 10.03.2022 Organizarea Realizarea
practicii practicii

76 | Eco-Recicling SRL Nr.04 din 10.03.2022 Organizarea Realizarea
practicii practicii

77 | Rodital-Lux SRL Nr.06 din 11.03.2022 Organizarea Realizarea
practicii practicii

78 | Roandi Tur SRL Nr.10 din 07.03.2022 Organizarea Realizarea
practicii practicii

79 | Orion Tur SRL Nr.11 din 07.03.2022 Organizarea Realizarea
practicii practicii

80 | Teletur SRL Nr.16 din 07.03.2022 Organizarea Realizarea
practicii practicii

81 | Vega LSRL Nr.57 din 24.03.2022 Organizarea Realizarea
practicii practicii

82 | Grand Hotel SRL Nr.65 din 24.03.2022 Organizarea Realizarea
practicii practicii

83 | Larbi Tur SRL Nr.101 din Organizarea Realizarea
08.04.2022 practicii practicii

84 | Azenta Group SRL Nr.105 din Organizarea Realizarea
08.04.2022 practicii practicii

(Anexa 6.4)

Parteneri privind organizarea stagiilor de practica 2021-2022: Agentia Moldsilva, Agentia Relatii
Funciare si Cadastru, Agentia Srvicii Publice, Asociatia pentru valorificarea deseurilor, Centrul pentru
Cercetare a Resurselor Genetice Acvatice ”Acvagenresurs”, Gradina Botanica Chisinau, SA Apa-Canal
Chisinau, SA Viorica-Cosmetic, Serviciul Hidrometeorologic de Stat, Inspectoratul pentru Protectia

Mediului, Comitetul Sectorial pentru formarea profesionald in comert, hoteluri si restaurante,

Universitatea Agrara de Stat din Moldova, Universitatea de Stat din Moldova etc.

Parteneri privind mobilitatea academica: Colegiul "lulia Hasdeu” din Cahul, Colegiul National de

Comert al ASEM.
PARTENERIATE SI IMPLICAREA ELEVILOR iN ACTIVITATI DE

VOLUNTARIAT.
1) Conlucrarea cu parintii :

Pe parcursul anului de studii 2021-2022, administratia, dirigintii, pedagogii sociali si
intendentii au implicat elevii si parintii in actiuni de sensibilizare i promovare a unei
comunicari literare si a comportamentului responsabil.

Au fost organizate 2 adunari generale cu parintii (06.10.2021, 09.04.2022), unde
profesorii si dirigintii au abordat in discutii cu parintii tematici cu tenta de psihologie a
varstelor, pentru a-i ajuta sa-si inteleagd copiii si a-i sprijini in perioada de maturizare
fiziologica si sociald; La necesitate psihologul colegiului si cadrele didactice au oferit
consultantd psihopedagogicd in vederea diminuarii conflictelor dintre parinti si copii,
contribuind la stabilirea unei relatii corecte dintre parinte si copil, bazata pe sprijin si respect
reciproc. Toate activitatile cu implicarea parintilor au purtat un caracter reconciliant, de

sprijin, non-discriminator si non-violent. Totodatd, au fost implicati parintii in luarea
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deciziilor la nivel de grupa si colegiu, in lansari de idei, proiecte, activitati extracurriculare,

etc. si s-au organizat diverse dezbateri la nivel de elevi-profesori-parinti organizate de

diriginti.
2) Lucrul cu reprezentanti ai ONG- urilor si alte societiti civice :
N Denumi | Terme
| Activitate Organiz rea nd_e Resp_o nsa | Partene Indicatori evaluare
d/ ator activitat | realiza bil r
0 i re
1. | Training Consiliul | Adunare Membri | Elevi selectati in
rerior | soneral Gheorghia | Consiti | CTE" |
inerilor | generala eorghia | Consili .
din a 10102 | nuM., sef | ului | MacnovitM,
Botanica | Tinerilor | 021 Sectia | Elevilor | Coroletchi L
din Educatie Tutuianu M., lovu
Sectorul Silviu
Botanica
2. | Voluntaria | Agentiei | Campani Moldsil
t de ade va
Cooperar | inverzire Catedra Glz
e - 12.11.2 de
Internatio | activitate | 021 | Silicultura
nald a realizata si gradini
Germanie | sub
i egida si
3. | Voluntaria | Pretura Sefi
t Botanica sectii
Campani didactic
a Gheorghia ?
nationald | 20.11.2 | nu M., sef ple ?sor
de 022 Sectia | 11+ Sirbu
inverzire Educatie Ala, .
a Arse_nl
plaiului Maria,
Turcan
Irina
4. | Voluntaria | Pretura o Consili
. Actiuni
t Botanica ’ ul
de Elevilor
salubriza Gheorghia Diricint
re in 27.11.2 | nu M., sef iig ’
spatiile 021 Sectia |
publice Educatie | IrUPeIO
din ’ r anului
sector LILI,
V.
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Activitate | Pretura Consili
de caritate | Botanica | ,,Curieri ul Local
i al
fericirii” Tinerilo
Colectar rdin
gs,rtarea Gheorghia BOt:mC
si 20- | muM.sef | oooq;
aistribuir 27.12.2 Sectia ul
022 Educatie -
ea ’ Elevilor
produsel Dirigint
or i
familiilo grupelo
r r anului
nevoiase 1L,
V.
Excursie Gheorghi | . . Florinsc
anu M., V|Z|tarea Gonceare hiR.,
sef Sectia »Casei- 08.04.2 neu Namolo
Educatie muzeu - 022 Allona,_ van N.
f\.DOI‘]ICI Gheorghia membre
nu M. CE
Training Platforma lovu
Natioanal Macnovit | Silviu,
2 riilor | ~Politics | 20.04.2 Marionela | membru
4youth” | 022 - PNTP
pentru Viceprese
participar dinte CE
e activa
Proiect us (UN
internation | Servive | Program Servive
al Forest de Forest
educatie SP
in Orhei
invatama RN
ntul Codrii
. Gonceare
profesio Aprilie- ncu RN_
nal- . . Plaiul
tehnic: mal Allona,_ Fagului
s 2022 | Gheorghia
prot_gjare nu M RN
a ariilor ' Prutul
naturale de Jos
valoroas 0S
e din Pohrebe
Moldova ni
-USA iss
Orhei
Seminar Consiliul | Program Membri
Local al de Macnovit | i
Tinerilor | ghidare | Aprilie- | Marionela | Consili
din in mai , ului
Botanica | carieraa | 2022 | Viceprese | Elevilor
tinerilor dinte CE 00000 @®

,cariera




mea

10. Coada
Viorica,

Gheorghia
Activitate Ghidare nu M., sef
extracurric | UST in 16.06.2 Sectia

ulard carierd 022 Educatie

UST,
catedra
,Biolog
ie
animala

2

Prezentarea ofertei
educationale

3) Colaborarea cu reprezentantii Directiei Pentru Protectia Copilului, fortele de
ordine si politistul de sector :
- Sedinte de socializare si informare cu elevii orfani, din familiile social vulnerabile;
- Organizarea sedintelor de informare, in cadrul cdrora au fost dezvaluite riscurile

concrete la care se pot expune in diverse situatii;

- Dezvaluirea instrumentelor si trucurilor psihologice pe care le aplica grupuri criminale
sau persoane cu comportament deviant;
- Dejucarea unor scenarii posibile, cu oferirea sfaturilor, indicatiilor si solutiilor legale de
rezolvare;
- Prezentarea unor situatii reale cu impact si analiza reflexiva a acestora;
- Oferirea unor sfaturi, indicatii utile legale, care sa-i ingradeasca si sa-i protejeze de
elementele periculoase;
- Organizarea discutiilor cu eventualii elevi din grupele de risc si comportament agresiv,
inclusiv cu incdlcari disciplinare; furt, consumarea alcoolului, maltratare, agresiune
verbala si fizica.

1. Activitatea in camine:

Nr. | Activitate Termen . .
. e : Indicatori de
d/o Denumirea activitatii de Responsabil
? . produs/rezultat
realizare
1. | Masa Riscurile consumului de alcool Balabanu
rotunda si tutun Tatiana, Proiectul
pedagog activitatii
social, cam.1
2. | Expozitie | De ziua ta- marite profesor Balabanu
de postere Tatiana,
Grossu A o\
Expozitia
pedagog
sociali,
cam.1 s12
3. | Masa Riscurile consumului de Balabanu
rotunda droguri Tatiana, Proiectul
pedagog activitatii
social, cam.1
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4. | Atelier de | Violenta in familie si societate Balabanu
discutii Tatiana, Proiectul
pedagog activitatii
social, cam.1

5. | Serata Sarbatorile de iarna — Balabanu
obiceiuri moldovenesti Tatiana, Proiectul
pedagog activitatii
social, cam.1

6. | Expozitie | Sarbdtorile de iarna Balabanu
de postere Tatiana,
Grossu A
pedagog
sociali,
cam.l si 2

Expozitia

Pentru imbunititirea activititii sectiei educatie se vor lua in considerare urmatoarele

aspecte:
® Extinderea relatiilor de parteneriat, etc;

® Stimularea si promovarea elevilor cu anumite aptitudini vocationale prin organizarea

diverselor activitati, concursuri;

® Realizarea schimbului de experientd prin participarea la seminare si promovarea

cadrelor didactice performante (dirigintilor, conducatorilor de cerc);

® Realizarea progamelor educative scolare si extrascolare privind prevenirea si reducerea

fenomenelor antisociale;

® Colaborarea dirigintilor cu profesorii, psihologul in vederea depistarii si

prevenirii cazurilor de violenta.

® Implicarea tuturor dirigintilor in activitdti educative extrascolare (teatrul,
spectacole, concursuri, excursii, etc) astfel incat aceste activitati sa poata fi

valorificate din punct de vedere educativ

CONCLUZII, PROPUNERI

In ultimii ani se urmareste o tendinta de micsorare a numarului de elevi solicitanti pentru
inmatriculare la studii in institutiile de invatdmant profesional tehnic. Numarul tot mai mare de
abandon scolar duc la micsorarea numarului de elevi in colegiu.

O influensa directd asupra rezultatelor reusitei elevilor o are numarul mare de absente
nemotivate la un elev, in anul raportat acestea constituie 46 ore la un elev. Pentru micsorarea
numadrului de absente nemotivate de la ore pe langa activitatile de convingere trebuie sa fie
aplicate si unele masuri de constrdngere materiald, ca de exemplu iIntroducerea taxei pentru
absentarea nemotivatd de la ore, pentru acordarea bursei sa fie introdus si criteriul absentelor
nemotivate accumulate pe parcursul unui semestru.

Deasemenea un instrument eficient ar fi concursul la finele fiecarui an de studii pentru
ocuparea locurilor cu finantare din bugetul de stat, in cadrul caruia criteriul de baza sa fie reusita
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scolard si numarul de absente nemootivate de la ore. Pentru a obtine o calitate mai Tnaltd a
pregatirii tinerilor specialisti este necesara:

Participarea cadrelor didactice la noi programe de formare profesionala continua, in special
pentru domeniile de specialitate;

Elaborarea suporturilor de curs, ghiduri metodice la disciplinile de specialitate.

Informarea lunara a parintilor referitor la rezultatele elevilor de la toate specialitatile;
Dotarea in continuare a cabinetelor cu materiale didactice digitale si mijloace TIC;
Realizarea corecta si responsabila a planificarii materiei si luarea In consideratie a
rezultatelor evaluarilor initiale si chestionarii elevilor;

Intensificarea utilizarii mijloacelor informationale in procesul de instruire;

Incadrarea tuturor profesorilor in activitati de mediatizare a imaginii colegiului;
Responsabilizarea tuturor angajatilor pentru realizarea evaludrii externe a programelor de
formare profesionalg,

Pregatirea elevilor dotati si crearea lotului olimpic al colegiului, participarea la olimpiadele
scolare (locala, zonald);

Evaluarea implimentarii procedurii interne pentru diminuarea absenteismului si combaterii
abandonului scolar;

Crearea oportunitatilor pentru consolidarea interactiunii elev-profesor, elev-elev, profesor-
profesor, profesor-administratie in procesul educational;

Implimentarea diverselor strategii didactice, tehnici si metode noi in procesul desfasurarii
lectiilor la distanta.

Formarea in continuare a cadrelor didactice privind educatia digitala, in contextul
invatamantului la distanta.
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